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Modul cime:

A FEJLESZTO ERTEKELES

1. Az ora tartalma - A tanulasi téma bemutatasa:

A fejleszto értékelés egy, a hagyomanyostdl eltérd tanuldsi-tanitasi gyakorlat része, mely
annak kereteib6l nem szakithat6 ki — onmagaban nem allja meg a helyét.

Tanulhatd, de csak a kompetencia alapu tanulas keretei kozott, sajat élményi tanuldssal.
Ennek soran a hallgaték vagy tovabbképzésen részt vevd pedagdégusok megismerkednek a
fejlesztd értékelés fogalmaval, lehetéségeivel, alkalmazasanak elonyeivel és nehézségeivel,
gyakorlati szituaciokban is kiprobalhatjak magukat. Az itt megszerzett tudas olyan alapot
jelenthet majd, amit tanitdsi gyakorlatuk vagy gyakornoki féléviik soran, illetve a napi
pedagbgiai praxisukban tovabb épithetnek, kiprébalhatnak a gyakorlatban, s ezaltal tovabb
gazdagithatnak, strukturalhatnak.

Az 6ra legfontosabb hozadéka a tanari nézetrendszer formalédasa, alakuldsa, az esetlegesen
meglévo berdgziilt mintak, vélekedések, tanari nézetrendszerek ,,megingatdsa”, hiszen ez az
alapja minden Iényegi valtozasnak.

2. Fejlesztend6 tanari kompetenciak:
a. altalanos kompetenciak

A tanari kulcskompetenciak szerint a tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran

alkalmas: (15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kévetelményeirél)
1. a tanuldi személyiség fejlesztésére

2. tanuléi csoportok, kozésségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére

3. a pedagogiai folyamat tervezésére

4. a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok miiveltségének, készségeinek

és képességeinek fejlesztésére

5. az egész életen at tartd tanulast megalapozé kompetenciak hatékony fejlesztésére
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6. a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara

7. a pedagébgiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara
8. szakmai egyiittm(ik6désre és kommunikaciéra

9. szakmai fejlédésben elkételezettségre, 6nmiivelésre

b. Magyartanari kompetenciak (PTE magyartanari MA tanterve alapjan)
Képes

1. azirodalomtudomany és a nyelvtudomany korszerii iskolainak, elméleteinek gyakorlatba valo atiiltetésére,
a tanitas folyamataiban valé felhasznalasara

2. akorszerii elméletekhez kapcsolddo értelmezési-elemzési-létrehozasi-kozzétételi stratégiaknak,
modszereknek és eljarasoknak a tanulasi folyamatokban valé miikodtetésére, az aktiv tanuléi felhasznalas
megtanitasara

3. atanulok korszerii torténeti érzékének fejlesztésére, alakitasara
4. akortars kultira kozvetitésére, jelenségeinek a tanulasi folyamatban val6 feldolgozasara

5. amagyar nyelv és irodalom és mas miiveltségteriiletek tartalmainak tanuléi tevékenységben valé
Osszekapcsolasara

6. azirodalom, az irodalmi folyamat nyelvi-materialis, formai-poétikai és szociolégiai-pszicholégiai
komponenseinek, vonatkozasainak feltarasara

7. atanulok szovegértési-szovegalkotasi-érvelési kompetenciainak differencialt fejlesztésére kiilonb6z6
miifajokban és kommunikacios helyzetekben

8. atanuldknak az anyanyelvhez és az irodalomhoz kapcsolodoé kulturalis, szocialis és személyes
kompetenciainak fejlesztésére, beallitddasuk befolyasolasara

9. amagyartanitas taneszkozeinek kritikai elemzésére

3. Eléfeltételek / eléfeltétel tudas:

Ezen modul targyaldsa a szakmodszertani kurzus végén keriilne sor, vagyis a hallgatok
ekkorra mar tudnak tématervet késziteni, dravazlatot irni. A korabbi foglalkozasokon (vagy
mas kurzusokon) megismerkedtek a kiillonb6z6 interaktiv technikakkal, grafikai
szervezokkel, jol tudnak csoportban dolgozni.
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4. Eszkozigény:

fehér és fekete papirlap, textil stb. a ,,véleménysarkok™ jeloléséhez; csomagoldpapirok és
filctollak; tabla, kréta vagy tablafilc; fénymasolatok; méddszertankonyvek; a hallgatdk altal
korabban készitett éravazlatok, tématervek

5. Szakmodszertani 6ravazlat:

R
1. & Hova allsz? (az értékeléssel kapcsolatos attitiidok, szemléletmod)

A kovetkezd percekben az értékeléssel kapcsolatos allitdsokat fogsz hallani. Hosszabb
gondolkodas nélkiil kell majd eldontened, hogy melyik allitdssal mennyire értesz egyet.
Véleményedet nem verbalisan, hanem a teremben elfoglalt helyzeteddel kell kifejezésre
juttatnod.

a) Ha maximalisan egyetértesz az elhangzott allitassal, akkor sétalj a terem fehér sarkaba;

b) ha egyaltalan nem értesz egyet, akkor a fekete sarkaba;

c) ha koztes allaspontot képviselsz, akkor a két pont kozti képzeletbeli egyenes mentén
helyezked;j el véleményednek megfelel6en!

A jaték soran nem beszélhetsz! A cél pusztan az, hogy szamodra tudatossa valjon, hogyan
gondolkodsz ezekrdl a nézetekrol!

Nincs j6 vagy rossz valasz, ezért ezt ne is probald kitalalni! Inkabb az legyen a célod, hogy
sajat magad szamara korvonalazédjon: hol is allsz!

allitasok:

Egy-egy témakort témazard dolgozatnak vagy elemzo esszének / értekezésnek kell lezarnia.

A tanarnak minden esetben vildgosan meg kell fogalmaznia a kovetelményeket.

A tanar feladata, hogy az érettségire felkészitsen.

A tanar feladata, hogy az élethosszig tartd tanulasra felkészitsen.

Egy tanarnak igazsagosan és egyforman kell értékelnie didkjait.

A tanarnak lehetévé kell tennie didkjai szamara, hogy azok sajat felelosséget vallaljanak
tanuldsi folyamatukért.

Egy didkot mindig 6nmagahoz mérten kell értékelnie egy tanarnak.

Egy didk értékelésében a tantervi kovetelmények jelentik a meghataroz6 szempontot.

Az értékelés alapvetden a tanar feladata.

Az onértékelés és reflexivitds mind a didk, mind a tanar szamara alapvetd jelentoségu.

Egy tanarnak onértékelésre kell nevelnie didkjait.

Fontos, hogy a didk is értékelhesse tanarat.

Az értékelés mozzanata minden esetben zar6 momentum.

\________’
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A tanulési-tanitasi folyamat barmely szakaszaban értékelhetiink.

Az osztalyozas egyik funkcidja a versenyszellem kialakitasa.

A szamonkérés szo helyett szivesebben hasznalom az ellenérzés-értékelés kifejezést.

Nem a tanulasi folyamatot, hanem a végeredményt értékeljiik.

Az érdemjegyeknek meghatarozo szerepiik van oktatasi rendszeriinkben.

Erdemes rajtaiitésszerti feleltetéssel, ropdolgozatokkal ellendrizni, hogy a didkok késziilnek-e
orarol orara.

2. ¥ Az értékelés lehetoségei, formai

a, Probaljatok felidézni csoporttarsaitokkal egyiitt, hogy eddigi tanulmanyaitok folyaman
hogyan, milyen médszerekkel értékeltek benneteket! Gondolataitokat rogzitsétek egy nagy
csomagolopapiron. Hasznaljatok a flirtabrat a poszter elkészitéséhez!

b, Ha elkésziiltetek, probaljatok felidézni, milyen értékelési formakat, médszereket ismertek, s
egy masik szint hasznalva egészitsétek ki az abrat!

J

3. @ g % Mit tudunk az értékelésroél és mit szeretnénk még megtudni a témaval
kapcsolatban?

Mint latjatok, id6kozben egy tablazatot rajzoltam a tablara. Ennek elsé oszlopaban, a
TUDOM rovatban szerepel mindaz a tudas, amit a csoport az el6z0 feladat megoldasa soran
Osszegyljtott és rendszerezett az értékelés lehetdségeirdl, formairdl. A masodik, TUDNI
AKAROM felirati oszlopba altalatok megfogalmazott kérdések keriilnének, a harmadik,
MEGTANULOM felirat oszlopot pedig az 6ra végén toltenénk ki.

Fogalmazzatok meg legalabb 2-3 olyan kérdést, amelyre valaszt szeretnétek kapni az
értékelés témajaval kapcsolatban!

A 2. feladat prezentacidja sordn a csoport altal megfogalmazott elozetes tudast a megbeszélés
folyaman rogzitsiik a tablazat els6 oszlopaban! (Az oszlopok azonos szélességliek, csupan a jobb
olvashatosag miatt valtoztattam meg az aranyokat.)

Ez természetesen egy lehetséges megoldas:

\________’
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TUDOM TUDNI AKAROM | MEGTANULOM

1. a tanulasi-tanitasi folyamatban
elfoglalt helye szerint
diagnosztikus értékelés

(bemeneti értékelés, helyzetfeltaras)
pl. felmérok, szintmérok

formativ értékelés

(a tanulasi-tanitasi folyamat kozbeni
értékelés, folyamatértékelés)

pl. szébeli dicséret, javitas, kérdés,
mosoly, rosszallo tekintet, indoklas,
jegyzOkonyv, csoportdinamika
értékelése, csoportban miikodo
problémak, szoveges értékelés
szummativ értékelés

(6sszegz0, lezard értékelés, kimeneti
értékelés, mindsito értékelés)

pl. érdemjegy/osztalyzat, szazalékos
értékelés, piros pont/fekete pont,
angyalka, maci stb./boszorkany, +/ —,

+ elképzelhetd, hogy atfogd keretként
megjelenik a fejleszto értékelés is
(bemenet — folyamat — kimenet)

2. az értékeld személye alapjan
kiilso értékelés

onértékelés

4. & 6s % A fejleszt6 értékelés fogalma, értelmezése

A mai oran a fejlesztd értékeléssel foglalkozunk. Bognar Maria cikkében olvashattok a
fejleszté értékelés fogalmardl, értelmezésérél. A szoveg olvasasa soran készitsetek
széljegyzeteket! Tegyetek (V) jelet azokhoz a részekhez, amelyek szimotokra ismert
informaciokat tartalmaznak, (—) jelet oda, ahol valamit eddig nem igy tudtatok, (+) jelet a
szamotokra 1j ismeretekhez és (?) jelet oda, ahol nem értetek valamit vagy kérdésetek van!

., Gyakran hivatkozunk az OECD definiciojara, amely igy szol: »A fejleszté ertékeles a
tanulok fejlodésének és tudasanak gyakori, interaktiv modon torténo értékelését jelenti, célja
a tanuldsi célok meghatarozasa és a tanitas azokhoz igazitasa.«

Az osztalyteremben alkalmazott néhany gyakorlati példat osszegzo eloadasomban ebbdl a
gondolatbol indulok ki, és a meghatarozas harom elemét emelem ki. Eloszor lényeges

\________’
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jellemzoje, hogy gyakori tevékenységrol van szo, nem csak esetleg félévente, évente elofordulo
esemeényrol. Ebbol a szempontbol példaul az iskolai kezdo szakaszban alkalmazott széveges
értékelés — ha arra csupan a félevi, tanév vegi értekeléskor keriil sor — aligha tekintheto
onmagaban fejleszto ertékelésnek. Masodszor: interaktiv folyamat, amelynek a didk is aktiv, a
tények, adatok alapjan véleményt nyilvanito részese, nem pusztin a pedagogus értékelésének
passziv elfogadoja. Harmadszor: a fejleszto értékelés alkalmazasanak értelme, hogy nemcsak
vilagos, az interaktiv folyamatban a diak altal megfogalmazott, elfogadott legyen a tanulasi
cél, hanem az értékelési tapasztalatok alapjan sziikség szerint valtozzék, alakuljon is, azaz
minden tanulo szamdra elérheto, realis, az optimalis fejlodést biztosito legyen. A
meghatarozas e harom elemének kiemelése azért fontos, mert ezek segitségével
kiilonboztetheto meg a fejleszto értékelés a diagnosztikus értékeléstol. Kozvetlen céljuk
hasonlo, az egyén aktualis tudasahoz igazitott tanuldsi folyamat biztositasa, csak a mogottiik
meghuzodo elgondolasok kiilonboznek lényegesen. A diagnosztikus értékelés ,, itéleteit”
egyediil a pedagogus hozza meg, jol bemert feladatok alapjan dont arrol, hogy kinek milyen
tudasbeli hianyai vannak, milyen potldasra, tobblettanulasra van sziiksége ahhoz, hogy a
tobbiekkel egyiitt haladhasson. Mig a fejleszté értékelées (és a koré épitett egyéb
tanulasszervezesi eljarasok) alkalmazasa elsosorban a preventiv filozofiat vallo pedagogidkat
Jjellemzi, a diagnosztikus értékelés gyakoribb a kurativ, a deficiteket, hianyossagokat keresé és
azok javitasat elotérbe helyezo (a felzarkoztatasra kiemelt figyelmet fordito) pedagogiakban.”
(BOGNAR Maria: A fejleszté értékelés osztilytermi gyakorlata, Uj Pedagégiai Szemle,
2006/3.)

5. A fejleszto értékelés technikai

a, % otletborze
Nevezzetek meg minél tobb olyan eljarast, modszert, melynek alkalmazasa segitheti a
fejleszto értékelés gyakorlatat!

b, “* szovegfeldolgozas (pl. szakértdi csoportokban)

Néhany altalatok nem emlitett értékelési technikaval, modszerrel ismerkediink meg a
tovabbiakban. Olvassatok el a Modszertani segédkonyv a kiemelt fejezeteit! Készitsetek
beldle rovid Osszefoglalot, majd tervezzetek a technikdhoz kapcsolédd mikrotanitasi
szituaciot!

(lehetséges szovegek PETHONE NAGY Csilla: Modszertani kézikonyv: Befogaddskozpontu és
kompetenciafejleszto irodalomtanitas a gimndaziumok és szakkozépiskolak 9-12.
evfolyamaban, Budapest, Korona Kiado, 2005.

TTM-tablazat (tudom — tudni akarom — megtanulom) 293. oldal

értékeldlap 191-198. oldal

kettéosztott naplo 258. oldal

\_—_—’
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portfolios értékelés 198-200. oldal
dicséretkartya 200-203. oldal)

6. a, @& Osztalyzat vagy szoveges értékelés?

abrosz

Olvassatok el az elbttetek talalhato szovegeket! Erre minddssze 2 percetek van, majd ujabb 2
perc alatt rogzitsétek véleményeteket, reflexiditokat a szamotokra kijeldlt csomagolopapir-
teriileten. Ezutdn adjatok tovabb a fénymadsolatot, s ugyanigy dolgozzatok tovabb a
szomszédotoktol ujonnan kapott szoveggel!

Az elso-harmadik évfolyamon - félevkor és év végen, tovabba a negyedik évfolyamon
félévkor - széveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanulo kivaloan, jol vagy megfeleloen
teljesitett, illetve felzarkoztatasra szorul. Ha a tanulo ,,felzarkoztatasra szorul” mindsitést
kap, az iskolanak a sziilo bevondsaval értékelni kell a tanulo teljesitményét, fel kell tarni a
tanulo fejlodesét, haladasat akadalyozo tényezoket, és javaslatot kell temnni az azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedésekre.” (1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 70.
§ / 3. bekezdés)

2. ,, Teljesen foloslegesnek tartom a széveges értékelést also tagozatban. A gyerekekrdl
sablonszovegek késziilnek, amelyek nem egyénre szabottak. Az eddigi osztdalyzatok esetében
legalabb tudta az ember, hanyadan all.” (sziiléi vélemény)

3. ,,Bar elso osztalyban mar nagyon régota nem szokas osztalyozni, a mindsito értékelés sok
esetben (persze nem minden esetben) mar ott annyira atszovi a tanulasi folyamatot, hogy nem
jut tér a fejleszto értékelés szamara. A bonuszpontok (mosolygosok, angyalkak) rendszerére
gondolok. A gyerekek kozott hamar kialakul a pontgyujté verseny, figyelmiik erre a kiilso
Jjutalomra iranyul, és ez sziikségszeriien homdlyositia el, hogy mirdl is van szo
tulajdonképpen. Akinek mar sok angyalkdja van, azt ez a tény meg fogja nyugtatni akkor is,
amikor éppen gyengen teljesit, akinek viszont kevés, az ugy fogja érezni, hogy nincs esélye,
hiaba teljesit mar jol.

(KNAUSZ Imre: Mit kezdjiink az értékeléssel? Adalékok az integrdacios nevelés
pedagogidjahoz, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag, 2008. 29-30.)

4. ,,A kisfiam most elsos altalanos iskolaban, és osztdalyzatok helyett szoveges értekelest
kapnak. Megmondana nekem valaki, hogy a mindsitésnek mi a sorrendje?

kivalo - 5, ezutan ~ a  jol  megfelelt  jon?  majd a  megfelelt?
Eddig mindig kitind dolgozatokat irt, ma jol megfeleltet. Akkor az 4-esnek felel meg?
Koszi szépen elore is!” (internetes forumindito,

http://www.nlcafe.hu/forum/?fid=441&topicid=55290 [2010. marcius 24.)

\________’
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6. b, 3 fejleszto értékelés vs. osztalyzas

eszmecsere

Véleményed szerint dsszeegyeztethetd-e a fejlesztd értékelés és az osztalyozas? A két szoveg
elolvasésa utan vitasd meg a kérdést a paroddal!

., Mikézben a tandrok gyakran adnak hangot a kiilsé mindsité vizsgakkal kapcsolatos vegyes
érzelmeiknek vagy ellenallasuknak, a mindsito értékelés semmi olyat nem rejt magaban, ami
megakadalyozna a fejlesztd modszerek alkalmazasat. Valojaban a mindsité értékelések
eredményeét is fel lehet hasznalni fejleszté modon. /.../

Olyan kérnyezetben, ahol a mindsito vizsgak a figyelem kozéppontjaban allnak, a tandarok
kotelezve érzik magukat arra, hogy »a vizsgara készitsenek fel«, a tanulokat teljesitménycélok
elérésére osztonzik (jol kell teljesiteni a vizsgan), aminek a tanulasi célok latjak karat (azaz a
megértés és az uj tudas alkalmazoi szintii elsajatitasa). Sok — ha nem a legtobb — pedagogus
ugy latja, hogy ezek a kiilsé értékelések ellentétben allnak a fejleszto értékelés gyakorlasaval
— vagy akar ellene is hatnak. A rosszul tervezett kiilsé vizsgak, a médiaban kozzétett
rangsorok, melyek adatok szitk kore alapjan hasonlitjak oOssze az iskolak teljesitményét,
valamint a vizsgak és a tanterv kozotti kapcsolat hianya szintén gatolhatjak az innovaciot.”
(OECD — CERI: Fejleszto értékelés. A tanulast fejleszté osztalytermi modszerek a kézépfoku
oktatasban, Budapest, Orszagos Kozoktatasi Intézet, 2005.)

., A fejleszto értékelés /.../ célja mindenképp az, hogy a didk eredményesebb tanulasat segitse,
ne itélje meg (kiilonosen ne itélje el) az eddigi munkat, hanem mutasson ra azokra a
lehetoségekre, amelyekkel a tanuldsi folyamat eredményesebbé vailhat. Csak nagy beleérzo
képességgel nevezheto fejleszto értékelésnek az az eljaras, amelynek eredményeként osztalyzat
sziiletik, illetve amely nem egy-egy konkrét munka/szereplés konkrét pozitiv vonasait emeli ki,
és nem annak (a benne foglalt eljarasnak) a javithatosagara ad javaslatokat. /.../ Célja nem a
minosites, hanem a tanuldsi hibak és nehézségek differencialt feltarasa, a tanulasi folyamat —
a tanulo — segitése, fejlesztése, a javitasi lehetoségek szambavétele. Ez az értékelési mod nem
a tudas egészét, hanem a részfolyamatokat, a tudas bizonyos elemeit értékeli, a tanulo
szamara nyujt visszajelzést erosségeirol és hianyossagairol, fejlodésének lehetoségeirol.”
(BRASSOI Sandor — HUNYA Marta — VASS Vilmos: 4 fejleszto értékelés: az iskolai tanuldas
mindségének javitdsa, Uj Pedagdgiai Szemle 2005/7-8.)

7. & ¢ @ Hogyan javitanad, értékelnéd az alabbi feladat megoldasait?

A kiosztott fénymasolatokon egy érettségi elott alld osztalynak adott orai feladatot és annak
néhany konkrét megoldasat olvashatjatok. Javitsatok a megoldasokat!

Ha elkésziiltetek, megbeszélhetitek megoldasaitokat, kérdéseiteket csoporttarsaitokkal.
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Bizonyitsd Radnoti Miklos egyik altalad valasztott eklogajarol a tanult definicio alapjan, hogy
valoban az adott miifajba tartozik! Valaszodat 6sszefiiggd mondatokban fogalmazd meg!

a megoldasban elvart elemek:

bukolikus téma megléte, illetve hidnya/maradvanyai (idealis-realis)

hexameteres forma (egy sornyi szoveg verselésének beosztasaval)

parbeszédes forma

megfeleld nyelvi forma (helyesiras, szaknyelv, érvelés-cafolas)

1. ,,A Nyolcadik ecloga parbeszédes jellegii: a kolto és a proféta kozott zajlik a

beszélgetés. Hexameteres formaju (spondeusokbol és daktilusokbol all):
- —-/- —-|-vuyl- vul-uyl--

Udvézlégy, jol birod e vad hegyi uiton a jardst
Radnoti a vergiliusi hagyomanyt koveti, a romai kolto eklogaira jellemzo, hogy a
megszolalok alpasztorok, koltok, beszélgetésiik témaja pedig egy éppen akkor aktualis
téma, probléma. Radnoti Nyolcadik eclogajaban nem pasztorok szolalnak meg,
beszélgetésiik pedig haborurol, pusztitasrol szol.”

2. ,,Radnoti Nyolcadik ecloga cimii versének miifaja ecloga. Ez harom, az eclogdra
jellemzo tulajdonsaggal, valamint Radnoti személyes miifajhasznalati eltéréseivel
bizonyithato:

- a Nyolcadik ecloga formajat tekintve parbeszédes, bar eltéer a klasszikus pasztori
szereploktol (egy kolté — nyilvan Radnoti — egy profétaval beszélget)

- aktualis témarol beszél biblikus formaban; a ,,Gyors nemzetek 6ldosik egymast”
egyertelmii utalas a vilaghaborura, am a formdja inkabb egy bibliai szévegre
emlékeztet

- tobbnyire tartja a hexameteres verselést; bar néha eltér tole, tulnyomo részében a
versnek megmarad a hexameter.”

8. ¥ Készitsiink értékeldlapot!

Az el6z6 feladathoz kapcsolodva készitslink a didkok szamara olyan értékelélapot, amellyel
maguk vagy tarsaik feladatmegoldasat tudjak értékelni!

Ha sziikséges, a feladatok megoldashoz hasznalhatjatok Pethéné Nagy Csilla Modszertani
kézikonyvét, melyben 193-198. oldalon kiilonbdzd tipusu értékeldlapokat talaltok. Az ott
talalhaté mintak, értékeldlap-tipusok koziil természetesen szabadon valaszthattok.

9. & ¢ @ vagy # Tervezziink értékelési folyamatot!

Vegyétek el6 a magatokkal hozott 6ravazlatot vagy tématervet, s készitsetek értékelési tervet
az adott dokumentumhoz! Hasznaljatok fel a tanult technikdkat, médszereket is a tervezés
soran!
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R Feladatok

10. & Hova allsz? (az értékeléssel kapcsolatos attitiidok, szemléletmod)

Most az ora elején mar kiprobalt Hova allsz? jatékot fogjuk megismételni. A szabalyok nem
valtoztak: tovabbra sem beszélhettek, véleményeteket csak a teremben elfoglalt helyzetetek
fejezheti ki.

Viltozatlanul nincsenek jo vagy rossz valaszok. Inkabb az legyen a célotok, hogy sajat
magatok szamara korvonalazoédjon: hol is alltok!

11. “* Mit tudtunk meg az értékelésrol és mit szeretnénk még megtudni a témaval
kapcsolatban?

Az 6ra végéhez kozeledve visszatériink a tablara rajzolt tablazatunkhoz, melynek
MEGTANULOM feliratt oszlopat fogjuk kitolteni. Beszéljétek meg csoporttarsaitokkal,
mely kérdésekre kaptatok valaszt az 6ra folyaman, melyekre nem!

12. & Kilépékartya

irj le a kapott kilép&kartyara

néhany az adott 6ran a fejleszto értékelés témajaban megismert, szamodra fontos gondolatot,
egy, a tananyaghoz kapcsolodo kérdést,

egy személyes megjegyzést, észrevételt!

6. Megjegyzések a feladatokhoz

RAHANGOLODAS

1. 1épés

Tervezett id3: 5 perc

Instrukciok: A feladat célja, hogy tudatossa valjanak azok a nézetek, vélekedések, attitidok,
amelyek a mindennapi tantermi gyakorlatban meghatarozzak az értékelés eljarasait és formait.
Ezek a szubjektiv nézetrendszerek, értékrendek mélyen gyokereznek a tudatban, s éppen ezért
nehezen valtoztathatdak, alakithatoak. Kritikai megfontolasuk vagy esetleg tudatos
megvaltoztatasuk csak abban az esetben lehetséges, ha felszinre keriilnek és tudatossa valnak.
Magyarazzuk el a jaték menetét, és ha sziikséges, alakitsuk at a termet, hogy legyen elegendd
mozgastér. Jeloljink ki egy képzeletbeli egyenest, amelynek egyik vége a “teljesen
egyetértek” (fehér sarok), masik pedig az “egyaltalan nem értek egyet” (fekete sarok)
véleményeket jeloli. Helyezkedjiink el kdzéptajon a képzeletbeli egyenesen kiviil, hogy a
hallgatoknak maradjon béven helye a mozgasra. Mindenképp hangsulyozzuk, hogy nincs jo
vagy rossz valasz, hiszen az allitdsok nézetekre vonatkoznak, nem igazsagokat kérnek

\________’

Befektetés a ouabc @
.—@—ﬁ%-

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
- ©  UMFT infovonal: 06 40 638 638 a d QFOFSZQ
NFU  nfu@meh.hu o www.nfu.hu / FEJLESZTESI TERV



A kompetencia-alapi pedagégusképzés region: szervezeti, tarta s madszertani fejlesztése
etem részvételéve

. . - KAPOSVARI
PECSI TUDOMANYEGYETEM h&ﬁ
UNIVERSITY OF PECS

H-7400 Kaposvir,

Dr. Guba Sandor u. 40.
Tel.: +36 82 505-800

zantd Kovdcs Jdnos u. 1/b. =
TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0003

szamon. Ennek tudatositasa alapveto fontossagu, hisz a feladat csak akkor éri el céljat, ha a
hallgatok nem elvarasoknak prébalnak megfelelni. A gyakorlat soran a résztvevék nem
beszélhetnek, ez pedig er6sebben segiti nézeteik, szemléletmodjuk kritikus feliilvizsgélatat,
tudatos atgondolasat.

Az egyes allitasokat lassan, érthetéen olvassuk fel, és hagyjunk némi idot a mozgésokra!
Munkaforma: egyéni

Modszerek, eljarasok: Hova allsz? — dramajaték jellegli feladat: a résztvevok
meggy0zodésiiket pusztan mozgassal fejezhetik ki

Eszkozsziikséglet: fehér €s fekete papirlap, textil stb. a ,,véleménysarkok™ jelo1éséhez
Lehetséges megoldasok: egyéni

., Egy pedagogus atlagosan 16-17 évet tolt el az iskolapadban, mielott maga is tanitani
kezdene. Ez azt jelenti, hogy ennyi éven keresztiil latott mintat arra, hogy mit jelent tanitani,
hogyan is kell azt csindlni. E hosszu ido alatt mélyen bedagyazodott hitek alakulnak ki
mindenkiben a pedagogia mikéntjérdél. Ezt a képet befolyasolhatia egy-két maradandobb
emléket hagyo (mintat vagy ellenpéldat nyujto) pedagogus az dltalanos és kozépiskolai
evekbol vagy a felsooktatas idején, valamint hathat a pedagogusképzés pedagogiai szemlélete
és gyakorlata is. Ha a friss diplomas egy hagyomdnyos pedagogiai gyakorlatot folytato
iskolai kozegbe keriil, tobbnyire konnyen visszatér a hagyomdnyos rutinokhoz. A mélyen
meggyokerezett hiteket, meggyozodéseket nagyon nehéz még megingatni is, nemhogy
megvaltoztatni. Erre pusztan egy uj jogszabaly bevezetése, egy utmutato megjelentetése,
eléadas meghallgatasa (ha mégoly neves is az eloado) a legtobb esetben elégtelen eszkoz. A
pedagogust érdekeltté kell tenni abban, hogy hajlando legyen részt venni sajat — jelen esetben
értékelési — gyakorlata megvaltoztatasanak hosszu és faradsagos folyamataban. /.../ Azt
sziikséges megmutatni, hogy neki is jobb, ha valtoztat korabbi gyakorlatan, mert a fejleszto
ertékelés alkalmazasaval valoban eredményesebbé valik a gyerekek tanulasa.” (BOGNAR Miaria:
A fejlesztd értékelés osztdlytermi gyakorlata, Uj Pedagogiai Szemle, 2006/3.)

Bognar Maria fenti mondatai remekiil 6sszegzik mindazon okokat, amelyek miatt fontosnak
tartom ezt a feladatot. Szakvezet6ként magam is szamtalanszor megtapasztaltam, hogy
korszerti tudassal felvértezett, jol tervezd, a modern pedagodgiai és modszertani iranyzatok
mellett elviekben is elkotelezett hallgatdim hogyan esnek ki a tanulassegitd szerepbol egy-egy
varatlan szituacid hatdsara, s 1ép a tanulassegito tanar helyére az évtizedek ota beidegzddott
tekintélyelvii kdnonkozvetité. Ezért is fontos ez a gyakorlat, hiszen ,,a konstruktivista
szemléletii pedagogia alapjan ez mindenfajta tanulast vagy valtozast megelozo, sziikséges
elofeltétel: a hallgatoknak fel kell tarniuk, illetve reflektalniuk kell arra a (mentalis, érzelmi)
dllapotra, azokra az eloitéletekre vagy képzetekre, amelyek befolydasolni fogjak a képzés soran
tapasztaltakhoz valo viszonyukat, illetve azok beépiilésének lehetosegét. Mindenfajta tanulds
vagy konceptudlis valtdas csakis a meglévo tudashoz képest torténhet.” (KUCSERKA Zsoéfia: Az
irodalomtanari mesterség gyakorlata és modszertana, kézirat)

A gyakorlat elvileg asztaloknal iilve szamskalak hasznalataval is végrehajthaté lenne, azonban
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fontosnak tartom, hogy a hallgatok lassak kdzben azt, hova is allnak a tobbiek. Ez ujabb
elgondolkodtatd helyzeteket teremthet, hisz varhatéan nem fog egylitt mozogni az egész
csoport.

Alapveté fontossagu a feladat végrehajtasa soran, hogy a résztvevok ne beszéljenek, ne
magyarazzak, indokoljak dontéseiket. Mindenki megtapasztalhatta mar, hogy olyan
esetekben, mikor az ember eleve nem biztos sem a dontésében, rdadasul megerdsitést sem kap
arr6l mi a ,,helyes valasz”, a ,,j6 megoldas”, akar még napok mulva is foglalkoztatja a téma. A
feladat célja pedig éppen ez. A mélyen rogz6dott vélekedéseket, attitlidoket csak igy lehet
,kimozditani”. Es ez csupan a lehetséges véltozas kezdete, egy hosszu folyamat elsé 1épése.

2. 1épés

Tervezett id3: 5-10 perc

Instrukciok: A csoportok csomagolopapiron dolgoznak. A feladat célja az értékelésrol valo
elézetes tudas aktivizalasa, illetve sajat iskolai tapasztalataik felidézésével az értékelés
lehetdségeinek szambavétele, csoportositasa.

Munkaforma: csoportmunka, majd frontalis megosztas

Modszerek, eljarasok: flirtdbra

Eszkozsziikséglet: csomagolopapirok és filctollak

Lehetséges megoldasok: egyéni

A feladatok megoldasa soran a résztvevok maguk is aktiv és tudatos részesei tanuldsi
folyamataiknak. Ez a feladat a diagnosztikus értékelést és az onértékelést egyarant szolgalja.
A hallgatok varhatéan széles korti ismeretekkel rendelkeznek az értékelésrol. Egyrészt
tapasztalatokat szereztek és szereznek mint ,értékeltek”, vagyis didkok, masrészt elméleti
ismereteik is vannak a témaban. A feladat megoldasa lehetévé teszi szamukra, hogy felszinre
hozzék, tudatositsik a témaval kapcsolatos sajat ismereteiket, illetve tarsaiktol tanulva
kiegészitsék, rendszerezzék korabbi tudasukat. Az elézetes tudds mozgositdsa azért is
elengedhetetlen, mert mintegy hidat képez majd az uj ismeretekhez, segiti azok rendszerbe
épiilését. A fiirtdbra mint grafikus szervezd hasznalata azért is szerencsés ebben a feladatban,
mert a hallgatok igy egyben rendszerezhetik is felmeriild gondolataikat. A tanar a
prezentaciok alapjan felmérheti, milyen elozetes ismeretekre ¢épithet, s ezek alapjan
rugalmasan valtoztathat az ora tovabbi menetén. (Példaul néhany kérdéssel segitheti a
megfogalmazott ismeretanyag rendszerezését, de érdekes eredményt hozhat a tapasztalt és a
tanult értékelési formak, modszerek aranyanak megfigyelése is stb.)

JELENTESTEREMTES
3. 1épés

Tervezett idd: a kérdések megfogalmazasara és rogzitésére 10 perc
(A tablazat kitoltésére az 6ra harom kiilonboz6é szakaszaban keriil sor, ebben a szakaszban
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csak a kdzépso oszlopot toltjik ki.)

Instrukciok: Az el6z6 feladat prezentacidja soran a tanar tolti ki a tdblan a TTM-tablazat elso
oszlopat (TUDOM), ezzel irasban rogziti, 6sszegzi a csoport kozos eldzetes tudasat. (Nem
feltétlentil sziikséges elore felrajzolnunk a tablazatot, mert az elterelheti a figyelmet, inkabb
csak ugy rendezzilk el az értékelésrol késziilo vazlatot, hogy késobb gond nélkiil
megrajzolhassuk azt.)

A tovabbiakban a hallgatok fogalmazzak meg azokat a kérdéseket, melyekre az értékelés
témajaval kapcsolatban valaszokat szeretnének kapni, s ezeket rogzitenénk a tablazat kzépso
oszlopaban. A kérdésekre adand6 valaszokat a modul végén irnank a harmadik oszlopba.
Természetesen egyrészt nem valoszini, hogy minden problémara, felvetésre talalunk valaszt,
masrészt az anyag feldolgozasa soran is felmeriilnek majd ujabb kérdések.

Az oOra utols6 szakaszaban tériink vissza ujra a tablazathoz: ekkor rogzithetjiik a valaszokat és
az 0j felvetéseket.

Munkaforma: egyéni, majd frontalis

Modszerek, eljarasok: TTM-tablazat

Eszkozsziikséglet: tabla, kréta vagy tablafilc

Lehetséges megoldasok: egyéni

A TTM-tablazat a konstruktivista tanulasfelfogasra épité grafikai szervezo.

Jol kovethetden kapcsolddik a rahangolodas — jelentésteremtés — reflektalas fazisaihoz.

Kivald eszkoz arra, hogy felmérjiik a hallgatok érdeklédésének iranyait, s fontos szerepet
jatszik a sajat tanuldsi folyamat tervezésében, tudatossa tételében is. Motival, erdsiti
felelosségtudatot, valamint hatékony eszkoze a legmagasabb szint(i intelligencidnak tartott
metakognicié kialakitdsanak, fejlesztésének. A feladat megoldasa soran kiaknazhatjuk
mindezeket a lehetdségeket. Ha elegendd ¢s termékeny kérdés, probléma meriil fel, lehetové
valik az egylittes oraalakitas is.

Valoszinii, hogy nem minden kérdésiikre kapnak majd valaszt a hallgaték az 6ra folyaman, s
varhatoan szoba keriilnek olyan problémak is az anyag feldolgozasa soran, melyek kordbban
nem meriltek fel. A reflektdlds soran megfogalmazhatunk ) kérdéseket, roviden
megbeszélhetjiik az uj felvetéseket, illetve ajanlhatunk szakirodalmat is.

4. 1épés

Tervezett idd: 10-15perc

Instrukciok: A feladat célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck a fejleszto értékelés
fogalmaval, illetve e fogalom egy lehetséges értelmezésével. Egy feltételezhetden altaluk mar
ismert jeloléstechnika alkalmazasaval egyénileg dolgozzak fel a szoveget. A folyamat végén
elhagyhatatlan a frontalis megbeszélés, hogy a legfontosabb gondolatok nyilvanosan is
elhangozzanak, illetve tisztdzodjanak az esetlegesen felmeriilt kérdések, problémak. Mindez
azért is fontos, hogy a tovabbiakban épithessiink az itt atgondolt, megszerzett ismeretekre.

A gyakorlat soran egyrészt sajat tempojukban haladva, mindvégig koncentralva, aktivan
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dolgozzak fel a szoveget és ismerkednek meg a fejlesztd értékelés fogalmaval, masrészt
alkalmazzak az egyik reflektiv jegyzetelési/szovegfeldolgozasi eljarast. (Ennek jeloléseit
mindenképp ismételjiik at roviden!)

Munkaforma: egyéni, majd frontalis

Modszerek, eljarasok: szovegfeldolgozas: jeloléstechnika

Eszkozsziikséglet: fénymasolatok

Lehetséges megoldasok: egyéni

A jelentésteremtésben az 1j ismeretek tanari kozlése helyett jo valasztasnak bizonyulhat a
szovegfeldolgozas — barmilyen valasztott technikaval. A hallgatok a maguk
munkatempdjaban haladva értelmezik a szakszovege(ke)t, s a folyamat soran
megismerkednek 0j fogalmakkal, 0sszefliggésekkel, ,,sajatjukka teszik” az 0j ismereteket.
Mivel aktivan vesznek részt sajat tanuldsi folyamatukban, az elmélyiilt figyelem mindvégig
fenntarthato. Olvasas kozben nyomon kdvethetik sajat megértési folyamataikat, szamba
vehetik korabbi tudasukat, megfogalmazhatjak kérdéseiket, melyekre a szovegfeldolgozast
kovetd kozos megbeszélésen valaszokat is kaphatnak.

Az olvasottak folyamatos reflektalasa, jelolése révén a feladat megoldasa ,,aktiv kognitiv,
metakognitiv eseménnyé valik. (PETHONE NAGY Csilla: Modszertani  kézikonyv:
Befogadaskozpontu  és  kompetenciafejleszté  irodalomtanitas a  gimndziumok  és
szakkozépiskolak 9-12. évfolyamaban, Budapest, Korona Kiado, 2005. 252.)

Ezt a feladatot mindenképp végeztessiik el a hallgatokkal, hiszen ennek soran ismerkednek
meg a fejlesztd értékelés fogalmaval, érthetik meg annak 1ényegét, s erre épithetnek, ezt
bontjak tovabb majd az ujabb feladatok, gyakorlatok.

5. 1épés

Tervezett id3: 5 + 10 perc

Instrukciok: A fejlesztd értékelés csoport szdmara is ismert modszereit, technikait
Otletborzével gytijtjiik 6ssze. Ezt egy szovegfeldolgozasi feladat koveti.

A szovegek kiilonbozo, a fejleszté értékeléshez kapcsolddd technikakat, modszereket
ismertetnek. Mivel a feladat elsé részében mar felmértiik, melyek az ismert eljarasok, csak
olyan technikékkal foglalkozunk, amelyeket nem emlitettek. Fontosnak tartom, hogy
legalabb néhany konkrét alkalmazéasi lehetdséget, feladatot is megfogalmazzanak ezzel
kapcsolatban. Ha van ra id6 és lehetoség, érdemes kiprobalni ezeket mikrotanitasi
szituacioban is.

Munkaforma: egyéni munka, csoportmunka, frontalis

Modszerek, eljarasok: oOtletborze, majd szovegfeldolgozas (pl. szakértéi csoportokban),
esetleg mikrotanitas

Eszkozsziikséglet: csomagolopapir, nagyméretii post itek, modszertankonyvek
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Lehetséges megoldasok: egyéni

Az eldzetes tudas aktivizalasa a konstruktivista tanulasfelfogasnak megfeleld eljaras. Ennek
soran kertil(het)nek felszinre azok a meglévé tudaselemek, melyekhez az 1jabbak
kapcsolodhatnak.

Fontos, hogy a hallgatok ne csak a fejleszt6 értékelés elméletével ismerkedjenek meg, hanem
azokkal a technikakkal, moddszerekkel is, amelyekkel mindez a mindennapi tanitasi
gyakorlatban is megvalosithatd. Természetesen a praxisnak csak egyik szegmensét jelentik
ezek az eljarasok, az osztalytermi gyakorlatban szamtalan egyéb format is hasznalunk. Ezeket
a csoport szamara ismert modszereket, technikakat 6tletborzével gylijtenénk 6ssze.

Ezt egy szovegfeldolgozasi feladat koveti (amennyiben sziikséges).

A szovegek olyan technikékat ismertetnek, amelyekkel a hallgatok nemigen talalkoztak eddigi
tanulmanyaik soran (legfeljebb elméletben, legalabbis eddigi tapasztalataim megerdsitik ezt a
feltevésemet). Fontosnak tartom, hogy néhany konkrét alkalmazasi lehetdséget, feladatot is
megfogalmazzanak ezzel kapcsolatban. Ha van ra id6 és lehetdség, érdemes kiprobalni ezeket
mikrotanitasi szitudcidban is.

6. a, 1épés

Tervezett id6: 10 + 10 perc

Instrukciok: A hallgaték 4, kiilonboz6 forrasbol szarmazd, kiillonbozo stilusu szoveggel
dolgoznak, melyek mindegyike az osztalyozas és szoveges értékelés témajaval foglalkozik. A
csoport tagjai asztaloknal iilnek, melyeket nagy csomagolopapirokkal fediink le. Minden
hallgaté elott egy-egy szoveg talalhatd, melyet 2 perc alatt elolvas, majd ujabb 2 perc alatt
rogziti véleményét, reflexioit a szamara kijelolt csomagolopapir-teriileten. Ezutan tovabbadja
a fénymasolatot, s az ) szoveggel ujabb 4 percet foglalkozik. Mindez addig ismétlodik,
minden csoporttag nem olvasta és reflektalta az Osszes szoveget. A megosztas soran
(Osszlétszamtol fliggden csoport- vagy frontalis munkaban) a résztvevok megfogalmazhatjak
véleményiiket, feltehetik a témaval kapcsolatos kérdéseiket, iitkdztethetik nézeteiket.
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Munkaforma: egyéni, majd csoport vagy frontalis munka
Modszerek, eljarasok: abrosz, eszmecsere

Eszkozsziikséglet: csomagolopapir, filctollak, fénymasolt szovegek
Lehetséges megoldasok: egyéni

6. b, 1épés

Tervezett id3: 10 perc

Instrukciok: A feladat b, része valaszthatd alternativat kinal. A két szoveg a fejleszto értékelés
¢s osztalyozas viszonyanak mas-mas szemponti megkozelitése, a hallgatok ebben a
kérdéskorében fejthetik ki véleménytiket.

Munkaforma: parmunka

Modszerek, eljarasok: eszmecsere

Eszkozsziikséglet: fénymasolt szovegek

Lehetséges megoldasok: egyéni

A kiilonbozo vitatechnikak remek Iehetdséget kindlnak érveld szovegek alkotasara, a
vélemények megfogalmazasara, litkoztetésére, de ugyanakkor a tars tiirelmes
meghallgatasara, véleményének mérlegelésére is.

Ezeket a vitakat érdemes a lezar6 szakaszban ,kinyitni”, s kozosen meghallgatni néhany
allaspontot.
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7. 1épés

Tervezett id0: 15 perc javitas + 5 perc megbeszélés

Instrukciok: Az irasbeli feladatok megoldasanak javitdsa a tanari munka szerves része.
Minden hallgaténak volt alkalma hasonld értékelésben, vannak eldzetes (még ha nem
kiforrott, rendszerezett) elképzelései arrdl, milyen is a jo/igazsagos/korrekt stb. javitas.

A gyakorlat sordn a tanari munka e teriiletén probalhatjak ki magukat. Miutan egyénenként
kijavitottak a két megoldast, a csoportban megbeszélhetik problémaikat, kérdéseiket.
Munkaforma: egyéni, majd csoportos

Modszerek, eljarasok: javitas — értékelés

Eszkozsziikséglet: fénymasolatok

Lehetséges megoldasok: egyéni

Véarhatéan a kdvetkezo javitasi formak (illetve ezek kombinacioi) fognak megjelenni:

pipalas

athuzas/alahuzas

pontozas (esetleg az elérhetd/elért pontszam megjelenitésével)

osztalyzas

szoveges értékelés (dicséret, tanacsok stb.)

A feladat soran a hallgatok felidézik azon tapasztalataikat, amelyeket diakként szereztek arrol,
hogy tanaraik hogy javitjak dolgozataikat, irasbeli feladataikat.

Egyrészt eddigi tapasztalataik végiggondolasa, értékelése alapjan ki kell alakitaniuk
valamiféle ,,javitasi rendszert”, majd kdvetkezetesen alkalmazniuk is kell azt a gyakorlatban.
A feladatot egyénileg oldjak meg, de utana lehetdségiik van a csoportos megbeszélésre.
Ennek soran arnyalhatjak korabbi elképzeléseiket, megfogalmazhatjak problémaikat, akar
vitazhatnak is csoporttarsaikkal.

8. lépés

Tervezett id3: 15 perc

Instrukciok: A fejleszto értékelés rendszeressé tételének egyik zaloga, ha a didkokat is
bevonjuk az értékelésbe. A feladat megoldasa soran a hallgatok értékeldlapot készitenek az
el6zo gyakorlat feladatmegoldasaihoz, mellyel a tanulok értékelhetik sajat vagy tarsaik
munkajat. Ha sziikséges, a feladatok megoldashoz hasznalhatjdk Peth6né Nagy Csilla
Modszertani kézikonyvét, melyben 193-198. oldalon kiilonboz6 tipusu értékeldlapokat
talalnak, s az ott talalhaté mintak, értékeldlap-tipusok koziil szabadon valaszthatnak.
Munkaforma: csoportmunka

Modszerek, eljarasok: értékeldlap készitése

Eszkozsziikséglet: csomagolopapirok, filctollak, Pethéné Nagy Csilla Modszertani
kézikonyve

Lehetséges megoldasok: egyéni

egy lehetséges megoldas a mifaji jellemzok értékelésére:
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kivalo megfeleld nem megfeleld
Idézettel vagy a parbeszéd | Felismertem a parbeszédes Nem tudtam, hogy az
résztvevoinek format a versben, s tisztaban | eklogéak tobbnyire
megnevezésével vagyok vele, hogy ez az parbeszédes formajuak.

bizonyitottam a
parbeszédes forma
meglétét a versben

ekloga egyik lehetséges
formai kdvetelménye

Bizonyitottam a
hexameteres forma
meglétét a versben egy
verssor beosztasaval.

Felismertem a hexameteres
format a versben

Nem tudtam azonositani
a versformat.

Az eredeti bukolikus téma
maradvanyaként képes
voltam azonositani a

Képes voltam a pozitiv és
negativ értékek
elkiilonitésére.

Nem tudtam azonositani
a kiilonbozo vilagokat és
értékeket a versben.

Iszertani fejlesztése
etem részvételével

vagyott pozitiv tartalmakat,
ezeket tudtam értelmezni
néhany idézet
kiemelésével, kifejtésével,
magyarazataval (idealis-
realis)

A fejleszt6 értékelés fontos jellemzje a rendszeresség: ez csak ugy lehetséges, ha a didkokat
is az ¢értékelési folyamatok aktiv részeseivé tessziik. Ezzel alakitjuk oOnértékelésiiket,
fejlesztjiik onreflexidjukat, ennek révén fejlodik tudatossaguk, nagyobb felelosségvallalasuk
sajat tanulasi folyamatukban.

A tandran nincs lehetdség arra, hogy minden megoldast értékeljiink, ezen értékelblapok
kitoltésével azonban a tanuldk megerdsitést kaphatnak, vagy ¢épp ellenkezdleg:
szembesiilhetnek hidnyossagaikkal.

Ha mar szereztek némi gyakorlatot, 6k maguk is készithetnek értékeldlapokat.

9. 1épés

Tervezett idd: 10-15 perc

Instrukciok: Az értékelés témajara feltételezhetéen a kurzus utolsé 6rainak egyikén keriil sor,
mikor a hallgatok mar megismerkedtek a tervezéssel. A feladat soran egy korabban elkészitett
oravazlathoz vagy tématervhez terveznek értékelési folyamatokat a hallgatok.

Munkaforma: egyéni

Modszerek, eljarasok: tervezés

\________’
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Eszkozsziikséglet: sajat vazlat vagy tématerv
Lehetséges megoldasok: egyéni

A tanari tudatossag egyik alapvetd ismérve a gondos tervezémunka. A fejleszto értékelés is
tervezhetd: akar orai folyamatban, akar nagyobb tanulasi egységben.

Az elkésziilt terveket mindenképp beszéljék meg parban vagy csoportban, esetleg ehhez a
feladathoz készithetnek értékeldlapot, amennyiben a 8. feladat kimaradt.

REFLEKTALAS

10. 1épés

Tervezett id3: 5 perc

Instrukciok: A 2. 1épésben tervezett jatékot ismételjiikk meg.

Munkaforma: egyéni

Modszerek, eljarasok: Hova allsz? — dramajaték jellegti feladat: a résztvevok
meggy0zodésiiket pusztan mozgassal fejezhetik ki

Eszkozsziikséglet: fehér €s fekete papirlap, textil stb. a ,,véleménysarkok™ jeloléséhez
Lehetséges megoldasok: egyéni

A hallgatok uj ismeretekkel, tudassal felvértezve ismétlik meg a rahangolas fazisanak
gyakorlatat. Ez alkalmat ad arra, hogy szembesiiljenek korabbi nézetrendszeriikkel, az 1]
tapasztalatok tiikrében ujragondoljak azokat. A feladat végén mindenképp adjunk lehetdséget,
hogy megfogalmazhassak reflexioikat!

11. 1épés

Tervezett id0: a valaszok megfogalmazasara és rogzitésére 15 perc

(A tablazat kitoltésére az 6ra harom kiilonbozo6 szakaszaban keriil sor, ebben a szakaszban
csak az utolso oszlopot toltjik ki.)

Instrukciok: A korabban a hallgatok altal az értékelés témajaval kapcsolatban megfogalmazott
kérdésekre keresiink valaszokat az drai tapasztalatok alapjan, s ezeket irnank a harmadik
oszlopba. Természetesen nem valoszinii, hogy minden problémara, felvetésre talaltunk
valaszt, masrészt az orai tapasztalatok nyoman ujabb kérdések fogalmazddhatnak meg,
melyek kijelolhetik a tovabbi tajékozodas iranyait.

Munkaforma: csoportmunka, majd frontalis

Modszerek, eljarasok: TTM-tablazat

Eszkozsziikséglet: tabla, kréta vagy tablafilc

Lehetséges megoldasok: egyéni

A TTM-tablazat a reflektalas fazisaban egyfajta visszatekintést, 0sszegzést, onreflexiot tesz
lehetové. A reflektalas soran — a valaszadasok utan/kozben — megfogalmazhatunk 1j

\________’
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kérdéseket, roviden megbeszélhetjiik az uj felvetéseket, illetve ajanlhatunk szakirodalmat is.

12. 1épés

Tervezett id0: 3 perc

Instrukciok: A hallgatdk 3 rovid kérdésre valaszolnak, melynek soran reflektaljak a tanorat,
ugyanakkor valaszaik alapjan maga a tanar is reflektalhatja sajat tevékenységét.
Munkaforma: egyéni

Modszerek, eljarasok: kilépokartya

Eszkozsziikséglet: kilépokartyak

Lehetséges megoldasok: egyéni

A kilépokartya a reflektalas szakaszaban hasznaland6 technika. Lényege, hogy néhany révid
kérdés segitségével visszajelzést kaphatunk arrdl, hogy didkjaink mennyire sajatitottak el az
orai anyagot, adddtak-e problémaik, mi tetszett vagy mi nem tetszett nekik az oran, jol
érezték-e magukat stb. A kovetkezd alkalommal természetesen roviden reagalunk a leirtakra.
A kilépdkartya fontos visszajelzés a tanar szamara. A didkok reflexidi, kérdései alapjan maga
is reflektalhatja orajat, atgondolhatja, min kell valtoztatnia, vagy épp megerdsitést kap altala.

7. Fejleszto értékelés:
A feladatsorban jonéhany gyakorlat kapcsolodik a fejleszté értékeléshez: 1., 2., 3., 10., 11.,12,,

8. Felhasznalhato irodalom:

1. BARDOSSY Ildik6 — DUDAS Margit: 4 tanulds tervezése és értékelése,

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Pécs, 2010.

2. BOGNAR Maria: A4 fejlesztd értékelés osztalytermi gyakorlata,

Uj Pedagégiai Szemle, 2006/3.

3. KNAUSZ Imre: Mit kezdjiink az értékeléssel? Adalékok az integracios nevelés

crer

4. OECD — CERI: Fejleszto értékelés. A tanulast fejleszté osztdalytermi modszerek a
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