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Fejlesztd neve:
BOSNYAKNE Sz(CS ERZSEBET
Tantargy:
TORTENELEM
Modul (5x45 perc) cime:
A PORTFOLIO MINT TANULAST SEGITO ES ERTEKELESI MODSZER

1. A modul tartalma - A tanulasi téma bemutatasa:

A konstruktivizmus a 20. szazad utolso évtizedeiben kibontakoz6 uj paradigma, amely elveti
azt a korabbi vélekedést, hogy a tudas egy kis 1épésekben elsajatitott, befogadott objektiv
adat- és Osszefiiggéshalmaz. A megismeréssel foglalkozé tudoméanyok 1950-es években
kialakul6 0j gondolkoddsmodjanak, a kognitivizmusnak az eredményeire tamaszkodva abbol
indul ki, hogy a tudast minden ember maga hozza 1étre, amikor az 6t ér6 kiillonb6zo
informaciokat feldolgozza, értelmezi, s beépiti sajat, éppen 1étezd tudasaba, személyes, belsd
elméleteibe, értelmezo kereteibe; illetve az informéaciofeldolgozas kovetkezményeként
megvaltoztatja értelmezd kereteit. Ebbdl pedig az kdvetkezik, hogy a tanulads nem t6liink
fiiggetlentil 1étez6 ismeretek megszerzése, passziv befogadasa, hanem egy nagyon aktiv
folyamat, amelyben minden mar korabban megkonstrualt tudasnak fontos, meghatarozo
szerepe van. A sajat tudas 1étrehozéasa egy be nem fejez6d6 folyamat, amely allando véltozast,
modosulast jelent az egyes egyén kognitiv strukturdiban. Ebben az ismeretelméleti keretben a
tanitas-tanulds folyamataban atalakul a tanari €s a tanuloi szerep, megvaltozik az oktatas
feladata; felértékelddik az adaptivitas kdvetelménye, a problémamegoldas, az életszeriiség,
ezzel egyiitt az interakciok fontossaga, a tanulas, az értékelés és onértékelés szoros
kapcsolata.

A portfolio alkalmazasa a konstruktivista tanulaselmélethez szorosan kapcsolodo tanulast
segitd és értékelési modszer, amely rugalmassaganal fogva valtozatos tartalmi és formai
lehetdségeket biztosit. A portfolio a tanuldk aktiv, 6nallo, kutatd munkajara €pit, komplex,
életszert, kreativitast igénylo feladatok elé allitva dket. Elengedhetetlen része, hogy a tanulo,
visszatekintve elvégzett munkdjara, elgondolkodjon sajat tanuldsi folyamatan,
megfogalmazza erdsségeit és tanulasi problémait, nehézségeit, s ezzel maga jel6ljon ki
feladatokat, célokat sajat maga szamara. A tanar szerepe ebben a munkaban az, hogy az
osztallyal végzett kordbbi munka ismeretében egyértelmiien megfogalmazza a célokat, a
feladatokat, az értékelési szempontokat, az idokeretet, s megtervezze és megszervezze, hogy a
tanulok tarsaikkal és tanarukkal idénként beszélhessenek problémaikrol, tanacsot, segitséget,
megerdsitést kérhessenek, kaphassanak. Az elvégzett munka értékelése magaban foglalja a
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tanuld onértékelését, a tandri, s idedlis esetben a tarsak fejlesztd értékelését is. Mindezek
megvalositasa azonban csak akkor lehetséges, ha a modszert jol ismerjiik, szakszertien
hasznaljuk.

A modul célja, hogy a hallgatok:

megismerjék a portfolio fogalmat, tipusait, készitésének f6 céljait,

végiggondoljak a portfolio készitésének folyamatat tanari és tanuldi szemszogbdl is,
lassak eldnyeit és nehézségeit tanari és tanuldi szempontbol egyarant,
elgondolkodjanak alkalmazasi lehetdségein sajat tantargyuk keretében,

kiprébaljak a portfolié el6készitésének legfontosabb mozzanatait.

2. Fejlesztend6 tanari kompetenciak:

a, altalanos kompetenciak

A tanari kulcskompetenciak szerint a tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban
hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas: (15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és
mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirol)

1. a tanulodi személyiség fejlesztésére

2. tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére

3. a pedagogiai folyamat tervezésére

4. a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanuldok miiveltségének, készségeinek
és képességeinek fejlesztésére

5. az egész életen at tarto tanulast megalapoz6 kompetenciak hatékony fejlesztésére

6. a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara

7. a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara

8. szakmai egyiittmiikodésre és kommunikaciora

9. szakmai fejlodésben elkotelezettségre, onmiivelésre

b, torténelemtanari kompetenciak
A torténelemtanar képes:

1. a torténettudomany korszeri kutatasi eredményeinek, elméleteinek gyakorlatba

valo atiiltetésére, a tanitas-tanulas folyamataiban valé felhasznalasara

2. akorszerii elméletekhez kapcsolddé értelmezési — elemzési — 1étrehozasi -
kozzétételi stratégiaknak, modszereknek és eljarasoknak a tanulasi
folyamatokban valé miikodtetésére, az aktiv tanuldi felhasznalds megtanitasara
a tanulék torténelem iranti érdeklédésének felkeltésére, elmélyitésére
hozzasegiteni a tanuldkat sajat torténelmi narrativaik megalapozasahoz
5. a torténelmi forrasok kritikus elemzésének képességét kialakitani, fejleszteni, a
tanulasi folyamatba beilleszteni
a tanulok térbeli és idobeli tajékozodasi képességét kialakitani és fejleszteni
a tanulok torténelmi fogalomhasznalatanak kialakitasara és a szakszokincs
alkalmaztatasara / hasznaltatasara
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8. torténelmi személyek, események, folyamatok, jelenségek értékelési
szempontjainak megfogalmazasara és mas értékelési szempontok elfogadasanak
elésegitésére

9. az ember és tarsadalom— és mas miiveltségteriiletek tartalmainak tanuléi
tevékenységben valo dsszekapcsolasara

10. a_tanulok kulturalis, szocidlis és személyes kompetencidinak fejlesztésére,
beallitodasuk befolyasolasara

11. a_tanulok szovegértési — szovegalkotasi - érvelési kompetencidinak differencialt
fejlesztésére Kiilonb6zo tanulasi és kommunikacios helyzetekben

12. a torténelemtanitas taneszkozeinek, ismerethordozoinak hasznalatara és azok
tartalmanak Kritikai elemzésér

3. Elofeltételek / el6feltétel tudas:

a kognitiv pszichologia eredményei,

a konstruktivista tanulaselmélet jellemzdi, alapelvei,

az értékelés funkcioi, formai, az értékeld személyek,

a tanari €s tanuldi szerepek valtozasa a konstruktiv pedagogidban,
a kooperativ munkaformak és technikak.

4, Eszkozigény:

Csomagolopapir és filctollak a csoportmunkahoz, fénymasolt anyagok: feladatok, kiilon a
kérdés- és probléma-kartyak; szamitdgép, projektor a tanuloi portfoliok részleteirdl késziilt
melléklet kivetitésé¢hez.

5. Szakmodszertani 6ravazlat:

R

1. Feladat a"Gyﬁjtsek ossze eldzetes ismereteiket, tapasztalataikat a témarol a
pokhaloabra kiegészitésével!

#ﬁMutassék be a tobbieknek munkajuk eredményét!
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[aﬂ:galnm jelentése ]
b fipusai

[ személves tapasztalatok ]—{ potfalio az nmatésbai
/ [- keszitesének lehetzeges celjai J
hasznalatanak

tanulaselméleti hattere

J
2. Feladat

A portfolio fogalma, céljai, tipusai, f6 részei

A) &% A szakirodalmi forrasokbél vett részletek segitségével valaszoljanak a kovetkezo
kérdésekre!

% A csoportmunka utan ismertessék meg egymassal valaszaikat! Ha sziikséges, sajat
munkajukat a megbeszélés kozben egészitsék ki mas szinnel!

a) Hogyan hatarozhatjuk meg a legtdgabban az oktatasban hasznalt portf6lio fogalmat?

b) Milyen céllal készittetlink portfoliot? Véleményiik szerint mennyire kiiloniilnek el tisztan a
6 célok? Kinek a szempontjabdl hatarozzak meg a szerzok a célokat?

¢) Mi a hasonlésag €s mi a kiilonbség a portfolid egyes tipusai kozott? (Készitsenek
Osszehasonlito tablazatot!)

d) A tanulasi folyamat mely pontjain, szakaszaiban tartjak alkalmazhatonak az egyes
tipusokat?

e) Mi a szerepe a tanulonak és a tanarnak a portfolio készitésében?

f) Az értékelésnek milyen formait hasznaljak az egyes porfolio-tipusok? Kik értékelnek?

g) Véleményiik szerint lehet-e szummativ értékelést hasznalni a tanulast segitd portfolioknal?
h) Mi biztositja a portfoliok sokféleségét, sokszintiségét?

1) Nyujtanak-e a meghatarozasok tampontot ahhoz, hogy milyen jellegii feladatok alkalmasak
arra, hogy egy portfoli6 részét képezzek?

Szakirodalmi forrasok:
A portfolio (olasz eredetii sz0) jelentése: dokumentumdosszié, szakértdi dosszié.
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Néhany meghatarozas:

e A portf6lié olyan dokumentumok gytijteménye, amelyek megvilagitjak valakinek
egy adott teriileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat.” (Bird, 1990)

e A portfolio a tanuld legjobb munkaibdl dsszeéllitott gytijtemény.” (Bloom és Baker,
1995)

e A portf6lié bemutatja a tanul6 egy adott idoszak alatti fejlodését, elérehaladasat.”
(Baker, 1993)

e A portfolio a tanuld portréja gondosan dsszevalogatott munkainak tiikrében. (Heuer,
2000)

o A portf6lid a tanuld egy vagy tobb tantargybodl készitett munkainak céliranyos,
szisztematikus gylijteménye.” (De Fina, 1992)

o A portfolio a tanulé munkaibol osszeallitott céliranyos gyiijtemény, amely bemutatja
készitdjének egy vagy tobb teriileten tett erdfeszitéseit, fejlodését és elért eredményeit.
(Northwest Evaluation Associacion 1990.)

(Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lié, Gondolat Kiado, ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. 11. o.)

A portfolio készittetésének fo céljai:

»Alapvetoen két céllal készittethetiink portfoliot: értékelési céllal, vagy a tanulas el0segitése
érdekében. Az értékelési célu felhasznalas soran azt akarjuk megallapitani a portf6lid
segitségével, hogy mit tudnak és mire képesek a didkjaink. Ha a tanulés el0segitésére
hasznaljuk a portfoliot, akkor pedig az a cél, hogy a didkjaink tanuljanak valamit a portf6lid
Osszeallitasabol.” (Arter és munkatarsai, 1995)

(Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6li6, Gondolat Kiado, ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. 12. o.)

A portfolio f6 tipusai

»a) A munkaportfolio: a munkaportfolioban a tanuld az dsszes, az adott tanulési folyamathoz
tartozd dokumentumot gytijti. A dokumentumok alapjan rendszeresen kap visszajelzést
tanaratol vagy/és tarsaitol, és értékeli sajat elorehaladasat is. Természetesen ehhez a segitd
(formativ) értékeléshez is sziikség van értékelési szempontokra, amelyeket a tanar és a
tanulok kozdsen is megalkothatnak.

b) A bemutat6 portf6lid: a munkaportfoliobol a bemutatd portfolioba mar csak a tanulo
legjobb/legfontosabb munkai keriilnek at. Ezeket sajat maga valogatja 0ssze azokbol a
dokumentumokbol, amelyek véleménye szerint a legjobban bemutatjak 6t és elért
eredményeit. Ahhoz persze, hogy meg tudja itélni, melyek a legjobb munkai — formalis
iskolai kontextusban legalabbis — sziikséges, hogy vilagos értékelési szempontrendszer alljon
rendelkezésére.
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c) Az értékelési portfoliod: az alternativ értékelési modszerek egyike, amely kiilsé sztenderdek
koré szervezddik. Minden dokumentum valamely sztenderd teljesitését, elérését hivatott
bizonyitani, tehat ennek a portfolidtipusnak az értékelési szempontok a sorvezetdi. A {6 cél
az, hogy a tanar a hagyomanyos osztalyozassal szemben a diak teljesitményét holisztikusan, a
jellemzd dokumentumok segitségével itélhesse meg.”

(Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lié, Gondolat Kiado, ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. 14-15. o0.)

B) E portfélié 6 tipusain beliil tovabbi variaciok lehetségesek. Allapitsak meg, hogy
az alabbi idézetben milyen, taldn a leggyakrabban hasznalt portféliorol esik szé! (Ezzel
a tipussal foglalkozunk a tovabbiakban.)

% A csoportok érveljenek allitasuk mellett!

»A cél mintegy vezérfonalat is ad, meghatarozza azoknak a dokumentumoknak a korét,
amelyeket ,,bizonyitékként” (artifact) a didk a portfolidba tehet. Ezen a koron beliil
eldonthetjiik, milyen dokumentumok eldkészitését irjuk eld a didkok szamara, lesznek-e
szabadon valaszthaté dokumentumtipusok vagy sem [...]”

(Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lié, Gondolat Kiado, ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. 37. 0.)

()} % Hasonlitsak dssze a portfoliorol eddig szerzett ismereteiket az alabbi szakirodalmi
részlettel! Milyen kiilonbséget latnak, milyen plusz informaciot kapnak?

,»A tanuloi portfolié a tanuld eldre meghatarozott cél- €s szempontrendszer alapjan
Osszeallitott munkainak gyiijteménye, illetve e gylijteménybdl a tanuld altal 6sszeallitott
reprezentativ mintasor, amely megvilagitja egy adott téméban €s egy meghatarozott id6 alatt
szerzett tudasat, jartassagat, elrehaladasat. Készitésének legaltalanosabb célja a diak onallo,
aktiv, felfedezo6 részvétele a téma elsajatitasaban, illetve a tanulasi folyamatban nyujtott
teljesitmény ¢és fejlodés atfogod, komplex értékelése.

A tanulds modszereként a portfolié komplex, €letszeri feladatokba dgyazza és dokumentalja a
teljes tanulasi folyamatot. Alkalmat teremt a rendszeres tanari visszacsatolasra, valamint
Osszekapcsolja a tervezés, a megvalosulas és az értékelés tanari-tanuloi tevékenységét. Teret
enged a didk kreativizmuséanak, széles skalan fejleszti készségeit, képességeit (tervezés,
kutatés, problémamegoldas, dontéshozas, becslés, onértékelés, iraskészség, metakognicio,
reflexivitas, onreflexivitas), felkészit az élethosszig tart6 tanulasra.

A tanuloi portf6lio zar6 dokumentuma a sajat tanulas folyamatara és a dokumentumok
valogatasara, szerkesztésére visszatekintd-reflektald esszé, amelyben a tanul6 indokolja
valasztasait, bemutatja azt, hogy mennyiben tiikr6zik valasztott mintadarabjai tanulmanyainak
az eredményét (hivatkozas a kritériumokra).”

(Pethéné Nagy Csilla: Médszertani kézikonyv, Korona Kiadd, Budapest, 2005. 174. o.)
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D) % Gyiijtsék ossze, hogy milyen elengedhetetlen részei vannak egy portfolionak!

3. Feladat
A portfolio készitésének folyamata tanari és tanul6i szempontbdl

@A portfolio készitésének folyamata komoly feladatokat jelent tanarnak és diaknak
egyarant. Fontos e folyamatot alaposan végiggondolni tanari és tanuldi szempontbdl is.
A csoportok fele tanari szerepben, a masik fele tanuldi szerepben gondolja végig
feladatait egy portfolio készitésének folyamataban! Toltsék ki a szemponttablazatot!

% Munkajuk eredményét osszak meg a tobbiekkel! Az azonos szemszogbhél gondolkodo
csoportok munkajabdl készitsenek kozos tablazatot! (A tobbiek is segithetnek
észrevételeikkel.)

a) A portfolio készitésének folyamata tanari szemszogbol

A portfolio Mit kell pontosan végiggondolnom?
készitésének
szakaszai tanari
szemszogbol

Célok kittizése

Tervezés

——————

Betektetés ajoushe @
M—

4 -~
Nemzeti Fejlesziési Ugynokség . 4
- © UMFT infovonal: 06 40 638 638 a aqgyarorsza
NFU  nfu@meh.hu o www.nfu.hu / FEJLESZTESI TERV



A kompetencia-alapu pedagogusképzés regiondlis szervezeti, tartalmi és madszertani fejlesztése
a Pécsi Tudomdnyegyetem és a Kaposvidri Egyetem részvételével

PECSI TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITY OF PECS

inté Kovdcs Jdnos u. 1/b.

TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0003

Eloékészités

Visszajelzés

Ertékelés

b) A portfolid készitésének folyamata tanuloi szemszogbol

A portfolio Mit kell tennem?
készitésének
szakaszai tanuléi
szemszogbol

Célok megismerése

Tervezés,
anyaggyujtés, portfolid
dokumentumainak
elkészitése
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Szerkesztés

Onértékelés (reflexio)

Uj célok

megfogalmazasa

4. Feladat

Egy megvalosult portfolio feladatainak bovitése a valtozatlanul hagyott célokhoz
illeszkedve

& Tanulmanyozzak az alabbi portfolio-készitést megel6z6 tanari tervezést, illetve a

tanuloknak kiadott feladatleirast! Bovitsék a feladatlistat, de iigyeljenek arra, hogy azok
illeszkedjenek a tanuléok szamara megfogalmazott célokhoz!

% A csoportok osszak meg egymassal munkajuk eredményét!

A portfolio témaja: Tarsadalom és mindennapi élet a kozépkorban
A portfolio Mit kell pontosan végiggondolni?
készitésének
szakaszai tanari
szemszogbol
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Célok kittizése A téma: a kdzépkori tarsadalom és életmod.

Céljaim:

Olyan kotelez6 feladatokat fogalmazok, melyek megoldaséhoz:

- a tanuloknak az 6ran szerzett ismeretek felhasznalasa mellett
tovabbi kutatomunkat kell végezniiik,

- a tényszerl ismereteiket dsszefiiggésekbe dgyazva kell
bemutatniuk,

- szoveges megoldast varok, mert a gondolataik pontos
megfogalmazasahoz sokszor nincs kelld kitartasuk,

- ¢letszert, kreativitast is igényld feladatok elé kivanom allitani
oket,

- erOsiteni szeretném a tanulok érzelmi érintettségét, ezért olyan
feladatokat fogalmazok, melyek megoldésa a torténelmi multba vald
belehelyezkedéssel, egyfajta szerepjaték felvallalasaval lehetséges.

A valaszthat6 feladatoktol azt varom, hogy bemutassak, milyen
szinten tudnak banni olyan az ismeretszerzési és feldolgozasi
technikdkkal, melyeket sokszor alkalmazunk.

Tervezés Megfogalmazom a feladatokat, az értékelési szempontokat.
Megtervezem az idékeretet.

Tudom, hogy kevesen mennének kdnyvtarba, ezért szkennelt
szoveges forrasokat teszek hozzaférhetdvé az osztalyok kozos e-
mail cimére kiildve. Emellett elvarom még egy forras (lehet
interneten talalhato is) felhasznalasat.

A feladatleirds mell¢ azokhoz a résztémakhoz, melyekhez a
feladatok kapcsolddnak, s melyekkel bizonyos fokig az 6rdkon is
foglalkozunk, kérdéseket és szempontokat adok segitségiil.
Eldkészités A portf6lidt mar a tavalyi évben is hasznaltuk, megismertetésére
most nincs sziikség, de felfrissitésére igen. Azon az dran teszem
meg, amikor a feladatot kiadom.

Minden tanulé megkapja irasban a portfolio készitésének céljait, a
kotelezo és valaszthato feladatokat, az értékelési szempontokat, a
hatarid6t, a résztémakat és a feldolgozasukat segitd kérdéseket és
szempontokat tartalmazd listat.

Visszajelzés A feladatok témaival 6rdkon is foglalkozunk, illetve a tanulok
segitséget, megerdsitést az o6rak eldtt €s utan is kérhetnek
(személyes konzultacio).

———
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Ertékelés En fogom értékelni a portfoliokat, a szinvonalas munkéak koziil
néhanyat bemutattatok a tobbiek szdmara is. Néhany f6s csoportok
megtekintenek egy-egy portfoliot, igy tagjai Osszehasonlithatjak azt
sajat munkéjuk szinvonalaval

A tanari értékelés szoveges lesz, emellett érdemjegyet is adok. Ha
barmely tanuld kéri, lehetdség lesz az értékeléssel kapcsolatos
konzultaciora.

A tanulok szamara készitett feladatleiras és segédanyag

Téma: Tarsadalom és mindennapi élet a kozépkorban

A portfoliéo dokumentumaival bizonyitod, hogy a tanoradkon a kdzépkori tarsadalomrol és
¢letmodrol szerzett ismereteidet 6nalld kutatdmunkaval tovabb mélyitetted, s képes vagy a
torténelmi mult €lethelyzeteibe belehelyezkedni, tovabba, hogy valtozatos eszkozokkel vagy
képes egy-egy téma lényegét megragadni, magad €s masok szamara érthetden megjeleniteni.
Az elére megadott értékelési szempontok segithetnek abban, hogy dossziédat megtervezd, €s
ugy valogass a felkinalt feladatokbol, hogy azok mind érdeklédésednek, mind az értékelési
szempontoknak megfeleljenek.

Kotelez6 dokumentumok Valaszthaté dokumentumok
o Ird meg egy Greg lovag o Készits rajzot barmelyik témahoz!
visszaemlékezését!(1,5-2 oldal o Készits flirtabrat egy olyan témahoz,
terjedelem) amely nem szerepel a kotelezd
e Mutass be egy képzeletbeli kdzépkori dokumentumok list4jédban!
varost idegenvezetoként!(1,5-2 oldal o Készits gondolkodastérképet egy
terjedelem) olyan témdban, amely nem szerepel a
o Készits egy ismertetd prospektust kotelezd dokumentumok kozott!
egyetemedrdl leend6 egyetemistak o Készits 6-8 kép felhaszndlasaval
szamara!(1,5-2 oldal terjedelem) tablot egy olyan téma bemutatasara,
amely nem szerepel a kotelezd
dokumentumokban!

o Készits varosod lakdinak
szabadidejiik eltoltéséhez
programajanlatot (4-5 program)!

A vélaszthaté dokumentumok koziil kettot
kell elkészitened.

A hatodik beadand6 dokumentum egy zar6 esszé, melyben visszatekintesz a teljes
munkafolyamatra: 6sszefoglalod tanulési tapasztalataid, indokolod vélasztasaid, bemutatod
tanulasi folyamatod eredményeit és nehézségeit, problémait; megfogalmazod, hogy szerinted
miben tudndl fejlédni, s ehhez mit kellene tenned.

———
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Beadasi hatarid6: 2011. november 21.
Ertékelési szempontok:
e atanulodi dosszié tartalmazza az 6sszes, a megadott szempontoknak megfeleld
dokumentumot,
e a dokumentumok sajat munkaként késziiltek, a forrasok, felhasznalt irodalom pontos
jelolését tartalmazzak,
e atankonyvon és a kdzos e-mail fiokban elérhetd forrasokon kiviil legalabb még egy
forrast hasznaltal (a témaban 6nallo kutatas segitségével elmélyiiltél),
e adokumentumok megfelelnek a formai és nyelvi kovetelményeknek,
e a dosszié esztétikus, rendezett.

A feladatok elkészitését segito kérdések, szempontok
I. Tarsadalom az érett kozépkorban / témak és segit6é kérdések

A lovagok
Kik a lovagok?
Kibdl és hogyan lehetett lovag?
Melyek a legfontosabb lovagi erények?
Hogyan és miért valtozott meg a harcmodor a lovagsag megjelenésével?
Mi okozta iddvel a lovagsag szerepének csokkenését?
Melyek a lovagi kultura 6 jellegzetességei?

Jobbagyok
Milyen volt a jobbagyok mindennapi élete?
Milyen kételezettségei voltak a jobbagyoknak?
Hogyan mikodott az uriszék?
Kik voltak a cselédek?
Milyen teriileteken miikodott a falu lakossaga kozosségként?
III.  Polgarsag
Hogyan szerezték meg a varosok kivaltsagaikat?
Mik voltak a varosi kivaltsagok?
Milyen jogokkal jart a polgari élet?
Hogyan éltek a polgéarok és hogyan a plebejusok?
Milyen volt a kozépkori varos képe?
V.  Egyhaziak; a mindennapi élet és az egyhaz
Milyen szerepet jatszott a keresztény vallés:
a mindennapi életben,
a gazdasagban,
a kultaraban,
az 4llamhatalom miikodésében?
Milyen szerepet jatszott a templom az emberek életében?
Mikor és hogyan jottek 1étre az egyetemek? Hogyan muikodtek?

——————
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I1. Mindennapi élet a kozépkorban / témak és szempontok

V. Sziiletés, csalad, nok

1. Sziiletés

2. Névadas

3. A gyerekek helyzete

4. Gyereknevelés

5. A csalad szerkezete

6. A ndk helyzete — az egyhaz, a nemesség, a lovagok a nékrdl

VL.  Etkezés

1. A gazdagok asztala

2. Szegények étkezése

3. A bojt szerepe

VII. Szérakozas

1. Jeles napok a kdzépkorban

2. Szabadid6

VIII. Betegségek és orvoslas; halal

1. A rossz egészségi allapot okai

2. Betegségek

3. Orvoslas

4. Halal

IX. Igazsagszolgaltatas

1. A biin és a biintetés megitélése a kozépkorban
2. Az asylum

3. Bizonyitasi eljarasok (eskii, istenitélet, bajvivas, kinvallatas)
4. Boszorkanysag, boszorkanyiild6zés

5. Feladat
Lehetséges torténelmi portfolio-témak gyiijtése, célok és feladatok megfogalmazasa egy
témahoz

@ Gyiijtsenek lehetséges témakat (3-4) torténelmi portfolio készitésére! Koziiliik egyhez
fogalmazzak meg elérni kivant céljaikat! Készitsenek a célokhoz illeszked6 feladatokat!

% A csoportok osszak meg egymassal munkajuk eredményét!
@5 Az értékeld lap segitségével értékeljék egymas munkajat!

Ertékel6 lap a csoportok szimara

A(Z) ... szamu csoport: Ertékelési fokozatok:
Kkitiiné — j6 — nem megfeleld

e
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vilagos, egyértelmii célokat fogalmazott meg

a feladatok a célok megvalositasat szolgaljak

a tanuloknak van valasztasi lehetdségiik

a feladatok komplexek, életszeriick

a portfolio feladatainak megoldésa
kreativitast igényel

6. feladat
Dontési helyzetek a portfolio tervezésekor

@A csoportok huzzanak egy-egy a portfolio tervezésénél végiggondolando, hatarozott
dontést igénylo kérdést, amelynek megvalaszolisa komoly hatassal lesz a portfdlio
sikerességére! Az eloz6 feladatban készitett konkrét portfoliot felhasznalva
mérlegeljenek és dontsenek!

% Vitassak meg a megoldasokat!

7. Feladat
A portfolios értékelés

A)a"Gondoljék végig a portfolios értékelés jellemzoit a megadott szempontok
segitségével, majd fogalmazzak meg, hogy miben latjak a legfébb kiilonbséget a
portfolios és az iskolai gyakorlatban ma is leggyakrabban alkalmazott értékelés kozott!
% A csoportok osszak meg egymassal munkajuk eredményét! Ahol sziikséges, ott a
csoportok a prezentaciokat kiséré megbeszélés alapjan egészitsék Ki, javitsak sajat
munkajukat! Ehhez hasznaljanak mas szint!

A) A portfolios értékelés jellemzoi:

Mit értékeliink?

Miért értékeliink?

———

Betektetés a }Eiua'bc @
M—

4 -~
Nemzeti Fejlesziési Ugynokség . 4
- © UMFT infovonal: 06 40 638 638 a aqgyarorsza
NFU  nfu@meh.hu o www.nfu.hu / FEJLESZTESI TERV




A kompetencia-alapi pedagogusképzés regiondlis szervezeti, tartalmi és m
a Pécsi Tudomdnyegyetem és a Kaposvari

% 7 ,éh’nrosv.‘\'k[

UNIVERSITY OF PECS

H-7400 Kaposvar,

Dr. Guba Sdndor u. 40.
Tel.: +36 82 505-8

TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0003

Ki értékel?

Hogyan értékeliink?

Mikor értékeliink?

Mihez viszonyitva értékeliink?

A kiilonbség a portfolios és a hagyomanyos, ,,szokéasos” értékelés kozott:

B) & majdﬁﬂ Ismerkedjenek meg néhany ajanlott értékelési moddal, majd vessék dssze
portfolios témajuk megfogalmazott céljaival és feladataival! Tudnak-e hasznalni ezeket
az értékelési kritériumokat? Valtoztatnanak-e valamit, ha igen, hogyan?

Néhany szakirodalmi ajanlat:
A portfolios értékelés néhany lehetséges szempontja:

e Megfelel-e a portfolid osszeallitasa az elére megadott szempontoknak?
Meggy6zden bizonyitjadk-e a dokumentumok a témaban valo elmélyiilést, tudast?
Jellemzo-e a kreativitas, az otletesség a dokumentumokra?

Jellemzo-e a gondolati mélység a dokumentumokra?

Erzékelhetd-e a dokumentumok mogott kutatasi tapasztalat?

Fliz-e személyes reflexiokat gazdaja a dokumentumhoz?

Indokolja-e a tanul6 a kisérd esszében a valogatasat?

Beszamol-e a tanul6 a tanulési-megértési nehézségeirdl, megoldasi stratégidirdl az
esszében?

e Gondossagot sugall-e a portfolio kiilalakja, nyelvi megalkotottsaga?

A szempontoknak valo megfelelés mértéke alapjan kivalo (2 pont), megfelelt (1 pont), nem
felelt meg (0 pont) értékelés adhato az egyes elvart kritériumokhoz.
(Pethdné, 2005. alapjan)

——————
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Kritériumok Kitlind Jo Nem kielégitd

A kozOnség Az értékeldk Altalaban jol érti az Nem érti az értékelési

igényeinek kritériumait kitlinéen értékeldk kritériumait, | kritériumokat, ezért

megfelelés érti, minden a legtobb nem is teljesiti dket.
kritériumnak megfelelt. | kovetelményt
kielégiti.

Hitelesség A dokumentumok A dokumentumok Nincsenek
datummal ellatottak, a megvannak, de a dokumentumok, vagy
forrasokat megjelolte, a | forrasok nem mindig | nincsenek megjeldlve
referencidk megbizhatdak. a forrasok.
megbizhatdak.

Viladgossag A bizonyitékok vagy A legtobb bizonyiték | Vagy nincsenek
maguktol értetédoek, vagy vilagos kommentarok, vagy
vagy gondos magyarazattal ellatott, | ha vannak, zavarosak:
magyarazattal ellatottak. | vagy vilagos ugyan a | nem érthetd melyik

helye ¢és a szerepe, de | bizonyiték milyen
a hozza flizott céllal kertilt a
magyarazatok nem. portfolioba.

A bizonyitékok | Mind kivaléo mindségli. | A bizonyitékok A dokumentumok

/dokumentumok mindsége jO vagy mindsége nem

mindsége kielégito. kielégito.

Gondolati Feliilmulja vagy Eléri a kivanatos Nem teljesiti a

mélység tulmutat a szintet. Gondolkodasa | minimalis elvarasokat.
kovetelményeken, és érvelése kellden Gondolkodasa
kreativ, magas magas szinvonald, de | sekélyes és zavaros.
szinvonalt gondolkodéas | nincs benne
¢s érvelés jellemzi. eredetiség.
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Reflexio és Atgondolt, érzékeny, A portf6lio tartalméara | A kommentarok az

onértékelés mélyenszantd vonatkozd atlagossag szintjén
gondolatok ¢és kommentérjai mozognak; nem érti a
kommentarok egészében | atgondoltak és mindségi mutatdkat,
és részeiben egyarant; mélyenszantok, de a ¢s sajat teljesitményét
jol érti a mindségi sajat magara sem tudja hozzajuk
mutatokat, és ezek vonatkozoéak nem. viszonyitva felmérni.
fényében sajat erésségeit | Altalaban érti a Nincsenek tanulési
¢s gyengeségeit jol méri | mindségi mutatokat, céljai.
fel; jol hatarozza meg a | de sajat gyengeségeit
tovabbi fejlodés és erdsségeit nem
lehetdségeit, iranyat, és | érzékeli. Tanulasi
azt is, hogyan tudja céljait kitlizi, de
elérni céljait. nincsenek konkrét

tervei a
megvalositasra
vonatkozdan.

Egység A cél és a téma A célt megjelolte, a A cél nem vilagos, a
mindvégig a téma vildgosan téma vagy nem dertil
kodzéppontban van, kideriil a ki, vagy tul széles, az
evidens. Minden rész az | bizonyitékokbol, de egyes anyagok nem
egészet szolgalja, vannak felesleges allnak 0ssze egységge.
nincsenek felesleges anyagok, nem a
részek. portfolioba il16

részek.

Valtozatossag Dinamikus: médiumok, | Tobbféle anyagot, Csak egy vagy két
szinek és anyagok nagy | médiumot €s szint médiumot hasznal.
skalajat hasznalja. hasznal.

Forma Rendezett, jol Nagyjabol rendezett, | Rendetlen, hanyag,
szerkesztett, megfelel a | vannak benne sok hiba maradt
formai gépelési, helyesirasi benne, nem felel meg
kovetelményeknek, hibak, a formatum a formai
nincsenek helyesirdsi és | kissé zavaros. kovetelményeknek.
gépelési hibak.
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Teljesség Minden fontos anyag, Van néhany hidnyz6 | Tobb bizonyiték vagy
bizonyiték és kiegészitdé | bizonyiték, vagy fontos alkotorész
anyag megtalalhato, olyan, amelyrél nem | hidnyzik, befejezetlen,
kapcsolodasi pontjaik is | dertil ki, hova vagy nem deriil ki, mi
vilagosak. kapcsolodik. a funkcioja.

Portfolio értékelési szempontrendszer (Heuer, 2000.)
(Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lio, Gondolat Kiado, ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézet, Budapest, 2009. 44-45. o.)

8. Feladat
Problémakezelés

& Mindenki hiizzon egy-egy un. probléma-kartyat! Ezen olyan helyzetrol, szituaciorol
olvashatnak, melynek kezelésére éppugy fel kell késziilni, mint a portfolio
készittetésének mar megismert feladataira. Mit tenne az adott helyzetben?

“* Mit gondolnak a megoldasrdl a csoporttarsak?

9. Feladat
A portfolio készitésének elonyei és hatranyai tanari és tanuldi szemszogbol

@A csoportok cseréljenek szerepet! Akik eddig a tanar szemszogébdl gondoltak végig
a portfolio készitésének folyamatat, azok most a tanul6 szemszogébol gondoljak végig,
hogy milyen elonyei és hatranyai lehetnek a portfolié készitésének, akik a korabbi
feladatnal a tanul6 szerepében gondolkodtak, most tanari szemmel tekintsék at a
portfélié elényeit és hatranyait! Erveiket rendezzék T-tablazatba!

% A csoportok osszak meg egymassal munkajuk eredményét!

R

10. Feladat

& Véleményiik szerint milyen okai lehetnek annak, hogy a magyar oktatasi rendszer
nem hasznalja ki kello mértékben a portfdlios tanulasban rejlé lehetéségeket?

% A csoportok vitassak meg a feltételezett okokat!

11. Feladat

% Nézziink meg kozosen néhany portfolio-részletet! Milyen tapasztalathoz juttatjak a
tanart az adott tanulordl vagy tanulast segité tovabbi tanari teenddir6l?

12. Feladat

———
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& Irjanak rovid esszét arrél, hogy mit tartanak a portfolioval kapcsolatban a
legérdekesebbnek, legizgalmasabbnak, vagy arrél, hogy a megbeszéltek mely részét
tartjak vitathatonak!

%8 0sszak meg egymassal gondolataikat, érzéseiket!

5. Megjegyzések a feladatokhoz:

A feladatok nagy részét csoportmunkadban végzik el a hallgatok. (Az ajanlott csoportlétszam 4
£6.) Ahol minden csoport ugyanazt a feladatot végzi, ott egymas kontrollcsoportjaiként
torténik a prezentacio. Arra kell ligyelni, hogy az elvégzett feladatat elsoként bemutatd
csoport ilyen esetekben mindig mas legyen.

Rahangolodas

1. Feladat

& Gyljtsék Ossze eldzetes ismereteiket, tapasztalataikat a témarol a pokhaldabra
kiegészitésével!

% Mutasséak be a tobbieknek munkajuk eredményét!

Tervezett id6: 15 perc

A pokhaloabra kiegészitése csoportonként kiilonbozik. Bemutatasuk elindithatja a k6zos
gondolkodast. A modul vezetdje, ha sziikségesnek latja, bovitheti, kiegészitheti a portfolio
tanulaselméleti hatterérdl gylijtott elézetes ismereteket.

Jelentésteremtés

2. Feladat

A) % A szakirodalmi forrasokbol vett részletek segitségével valaszoljanak a kdvetkezo
kérdésekre!

Tervezett id6: 30 perc

Lehetséges megoldasok:

a) A portf6lid a tanulé munkainak célirdnyos gylijteménye.

b) A portfolio készittetésével vagy értékelni akarjuk a tanuld adott teriileten megszerzett
tudasat, vagy a tanulasaban kivanjuk segiteni. Az értékelési céllal készittetett portfoliok is
hozzajarulnak ahhoz, hogy a didk tanuladsat segitsiik, hiszen, ha vilagos szempontok alapjan
torténik az értékelés, akkor annak tapasztalatit a tanulok tanulmanyaik kovetkezd szakasziban
hasznalni tudjak. A tanulast segit6 céllal készittetett portfolioknak is elengedhetetlen eleme az
értékelés. Az idézett szerzok a tanar szempontjabol hatarozzak meg a f6 célokat.

©)

———
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Hasonlosag a portfolio-tipusok kozott:
e atanulé dokumentumainak gyiijteményei,
o clkészitése hosszabb i1d6t vesz igénybe,
e minden portfoliot értékelni kell,
e cldre ismert szempontok alapjan torténik az értékelés.
Kiilonbségek:
Tanulast segit6k Ertékelési céllal készittetett
Munkaportfolio: Bemutato portfolio: Ertékelési portfolio:
- az adott tanulési - az adott tanuldsi - az értékelési cél a
folyamathoz tartozé 6sszes folyamathoz tartozé osszes meghatarozo,
dokumentumot tartalmazza, | dokumentumbdl véalogatott - a tanar értékel,
- a tanulo6 rendszeres legjobb munkakat - a tanar eredményekre
visszajelzést kap munkairol, | tartalmazza, kivancsi, sztenderdek
- a visszajelzok lehetnek a - az Oonértékelés szerepe itt teljesitését varja,
tandr ¢€s a tarsak is, mar a valogatasnal jelen van, | - szummativ értékeléssel
- Onértékelés is a része, - egy folyamat bizonyos zérul.
- az értékelés formativ, szakaszhatarara elért, a
- itt a legerdsebb a fejlesztd, | tanulo altal legjobbnak,
segitd cél. legeredményesebbnek itélt
munkak értékelése torténik.

d) A munkaportfolio a tanulas folyamataban barmikor hasznalhato, a bemutat6 portfolié egy
szakasz, egy részfolyamat zarasaként, az értékelési portfolid bizonyos sztenderd
kovetelmények elsajatitasa utan vagy a kimenetnél (pl. néhany érettségi targy alkalmazza)
késziil.

e) A portfoliot a didk késziti, 6 a fészerepld. A tanar a folyamat szervezdje, tamogatoja.

) A portfolio tipusatol fiiggden szummativ (mindsitd) és/vagy formativ (fejlesztd) értékelés
lehetséges. Az értékeld portfolional csak a tanar értékel, a tobbi tipusnal a tanaron kiviil a
tarsak is, illetve onértékelés is zajlik.

g) A munkaportfolional nem, de a bemutatdnal igen, csak vilagossa kell tenni, hogy min
alapszik az érdemjegy.

h) A témak ¢s a dokumentumtipusok valtozatossaga biztositja a sokféleséget.

1) A vizsgalt szovegek nem adnak segitséget, mankot a feladattipusok jellegére vonatkozodan.

B) @A portfolié £ tipusain beliil tovabbi variaciok lehetségesek. Allapitsdk meg, hogy az

alabbi idézetben milyen, talan a leggyakrabban hasznalt portfoliorol esik szo!
Fshirveljenek allitasuk mellett!

———
\_g_!___g————'—
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Lehetséges megoldas:
Az idézet olyan portfoliora utal, amely a bemutat6 és az értékelési portfolid sajatossagait
0tvozi, hiszen kotelezd és valaszthaté dokumentumok egyarant szerepelhetnek benne.

O #ﬁHasonlitsék Ossze a portfoliorol eddig szerzett ismereteiket az alabbi szakirodalmi
részlettel! Milyen kiilonbséget latnak, milyen plusz informaciét kapnak?

Lehetséges megoldas:

Pethoné Nagy Csilla a portfolio készitésének céljat nem abbdl a szempontbdl hatdrozza meg,
hogy a tanar mire hasznalhatja ezt a modszert, hanem azt emeli ki, hogy a tanulok szamara
milyen eldnydkkel jar. A szoveg fontosnak tartja hangsulyozni, hogy komplex, életszer(i
feladatokkal kell dokumentaltatni a tanulasi folyamatot. Beszél az onreflexi6 eszk6zérdl, a
zard esszérdl

D) % Gyljtsék 0ssze, hogy milyen elengedhetetlen részei vannak egy portfolionak!

Lehetséges megoldas:
e ismert célok,

o feladatok,
e 0Onalld6 munkaval késziilt tanul6i dokumentumok,
o ¢rtékelési szempontok,
e Onértékelés / tanuldi reflexio.
3. Feladat

@A csoportok fele tanari, a masik fele pedig tanul6i szerepben gondolja végig feladatait egy
portfolio készitésének folyamataban! Toltsék ki a szemponttablazatot!

Tervezett idd: 25 perc

Fontos, hogy a hallgatok ne csak tandr szemmel lassanak, gondolkodjanak tanari palyajukra,
feladataikra késziilve, hanem tudatosodjon benniik, hogy mindig meg kell fontolniuk a tanuld
szempontjait is.

Lehetséges megoldasok:

A portfolio Mit kell pontosan végiggondolni?
készitésének szakaszai
tanari szemszogbol

A célok kittizése Mit akarok pontosan dokumentaltatni a didkokkal (ismeretek
jellege, tipusa, attitlid, képességek, készségek)?

Milyen tipusu portfoliot akarok készittetni?

——————
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Tervezés

Milyen dokumentumokkal fogjak bizonyitani a didkok, hogy
elérték a célt (dokumentumtipusok, feladattipusok kivalasztasa)?
Milyen értékelési kritériumokat fogalmazok meg? Mivel
onértékelést és bizonyos esetekben a tarsértékelést is alkalmazza
ez modszer, ehhez milyen segitd, iranyitd kérdéssort készitek?
Mikor és milyen formaban torténnek a visszajelzések és az
értékelés?

Bevonom-e a didkokat e dontések meghozatalaba? Ha igen, mikor
¢s mely pontokon?

Milyen formaban (kézzel irott, nyomtatott, elektronikus
formatumu) késziilnek a dokumentumok, mi lesz a sorsuk?

Eloékészités

Hogyan tudom a portfolio fogalméval a lehet6 leghatékonyabban
megismertetni a didkjaimat?

Hogyan ismertetem meg 6ket a portfolio-készités folyamataval, az
otthoni munkéval és az osztdlyteremben varhaté6 munkaval?

Visszajelzés

Ki ad visszajelzést a portfolidra?
Milyen szempontok alapjan ad visszajelzést?
Hanyszor és pontosan mikor ad visszajelzést?

Ertékelés

Milyen célbdl kertil sor az értékelésre? (szummativ vagy
formativ)?

Milyen szempontok szerint keriil sor az értékelésre?

Ki(k) értékeli(k) a portfoliot, milyen formaban? Hogyan viszonyul
a portfolio értékelése az egyéb munkak (példaul a dolgozatok)
értékeléséhez?

Hogyan segithetem a tanuldkat 0j célok, tanulasi stratégidk
megfogalmazasaban?

(Falus-Kimmel, 2009. alapjan)

A portfolio
készitésének szakaszai
tanuldi szemszogbal

Mit kell tennem, hogy a feladatot sikeresen oldjam meg?

Célok megismerése

Ismernem kell, hogy:

- mi a portfolio,

- milyen céllal kell portf6liot készitenem,

- milyen dokumentumokat kell elhelyeznem a portf6lidba,

- van-e valasztasi lehetdségem,

- milyen értékelési szempontoknak kell megfelelnem,

- kik és hogyan, milyen szempontok alapjan értékelik munkamat,
- milyen hataridéket kell betartanom.

e
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Tervezés-anyaggytjtés- | Be kell osztanom az idémet.

portfolio Anyagokat kell gytijtenem.
dokumentumainak Ha van valasztasi lehetdségem, el kell dontenem, hogy milyen
elkészitése dokumentumokat készitek.

Figyelnem kell a hataridé(k)re.

Konzultalnom kell a tarsaimmal, tanarommal.

Az egyes feladatok megoldasanal érdemes feljegyzéseket
készitenem (milyen hasznat érzem, milyen nehézségeket okozott),
mert igy konnyebben készitem el a zard esszét.

Szerkesztés A portf6lié anyagat vilagosan, attekinthetéen kell
csoportositanom.
Onértékelés (reflexid) Sziikséges tapasztalataim, ismereteim €s cselekedeteim

szisztematikus végiggondolasa, elemzése a célokkal dsszevetve.
A tanulési folyamatomra, valasztdsaimra, nehézségeimre €s elért
eredményeimre 0sszegz0d, onértékeld esszét kell irnom.

Uj célok A tarsak, a tanari €s az onértékelés tapasztalatai alapjan uj célok,
megfogalmazasa tanulasi stratégidk megfogalmazasa sziikséges.

(Falus - Kimmel, 2009. és Peth6né, 2005. alapjan)

4. Feladat

& Tanulmanyozzak az alabbi portfolio-készitést megeldzo tanari tervezést, illetve a
tanuloknak kiadott feladatleirast! Bovitsék a feladatlistat a tanuloknak kiadott feladatleirasban
megjeldlt célokhoz illesztve!

% A csoportok osszak meg egymassal munkéjuk eredményét!

Tervezett 1d36:20 perc

A feladatok bdvitése a csoportok egyéni megoldasa. A csoportok itt probalhatjak ki el6szor
¢lesben a portfolio-készités tanari feladatainak egy elemét: a célokhoz illeszkedd
feladatkészitést.

5. Feladat

& Gytjtsenek lehetséges témakat (3-4) torténelmi portfolid készitésére! Koziiliikk egyhez
fogalmazzak meg elérni kivant céljaikat! Készitsenek hozz4 feladatokat!

s A csoportok osszak meg egymassal munkajuk eredményét!

&5 A7 értékeld lap segitségével értékeljék egymas munkajat!

Tervezett id6:30 perc
A csoportok itt mar 6nallobb és komplexebb feladatokat oldanak meg: lehetséges
témakoroket keresnek, egy kivalasztott témahoz célokat és feladatokat fogalmaznak meg a

———
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diakok szdmara. Az értékeldlapot a csoporttagok kdzdsen toltik ki a kritériumok alapjan
torténo fejlesztd értékelést gyakorolva.

6. feladat

“* A csoportok hiizzanak egy-egy a portfolio tervezésénél végiggondolando, hatarozott
dontést igényld kérdést, amelynek megvalaszoladsa komoly hatassal lesz a portf6lio
sikerességére! Az eldz6 feladatban készitett konkrét portfoliot felhasznalva mérlegeljenek és
dontsenek!

% Vitassak meg a megoldasokat!

Tervezett id3:15 perc

Természetesen a csoportok csak ehhez a feladathoz érve kapjak, huzzak a kérdést. Ha tobb a
csoport, mint a kérdés, akkor ugyanazt a kérdést tobb csoport is hiizhatja. Erdekes és
tanulsagos Osszevetni a minden bizonnyal eltérd megoldasokat.

Itt érdemes kivetiteni a huzott lapokat, hogy mindenki lassa a segité kérdésekkel egyiitt.

Hogyan hasznalnak a Alkalmaznik-e a
portfoliot a szummativ értékelést is?
differencialasra? Erveljenek!
(Milyen szempontokat vennének (Mérlegeljék a portfolios céljaikat, a
figyelembe, ezeket szem el6tt tartva formativ és a szummativ értékelés
hogyan lehetne, kellene béviteni a elényeit, hatranyait tanuloi és tanari
feladatokat?) ’ szemnontbol is!) ’
Hogyan segitenék tanuloikat, Hogyan szerveznék meg a
hogy a zaro esszék elérjék portfolio gondozasat?
céljukat?
(Vegyék figyelembe, hogy mennyi
(Milyen segité kérdéseket idot szannak a tanulok munkajara,
fogalmaznanak, hogy azt felhasznalva a mennyi és milyen tipusi feladatot
diakok realisan értékeljék sajat tanulasi Kkell a tanuloknak megoldani, s
fol’yalrnat.ukat, megfog’al@azzélf milyen tantiargyuk heti 6raszama,
g(g):i;g:;lz(::;aglzzlfgesﬁeng;:g;&; ilz:il:l?zt’lra ?) milyen tanoran kiviili lehetoségeket
lehetne felhasznalni!)
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7. Feladat

A)“'ﬁ' Gondoljak végig a portfolios értékelés jellemzoit a megadott szempontok segitségével,
majd fogalmazzak meg, hogy miben latjak a legfobb kiilonbséget a portfolios és az iskolai
gyakorlatban ma is szokasos értékelés kozott!

# A csoportok osszak meg egymassal munkéajuk eredményét! Ahol sziikséges, a csoportok a
prezentaciokat kisérdé megbeszélés alapjan egészitsék ki, javitsak sajat munkajukat! Ehhez
hasznaljanak mas szint!

Tervezett id6:10 perc

Lehetséges megoldas:

Mit a megadott kritériumoknak val6é megfelelést,
értékeliink? a tanuloi készségek és képességek mar elért szintjét,
a sajat tanulasi folyamatra vald visszatekintést, onreflexiot,
problémamegoldast,
Miért hogy segitsiink a didkok mindegyikének atgondolni sajat tanulasi
értékeliink? folyamatat; hogy megerdsitsiik eredményeiben, abban, amiben o,

hogy felhivjuk figyelmét a javitando, fejlesztendd gyengeségekre,
hogy segitsiik a tanulot abban, hogy tovabbhaladasanak céljait és eszkozeit
egyértelmiien megfogalmazza,

Ki értékel? a diak onmagat,
az osztalytarsak egymas munkajat,
a tanar,
Hogyan a didk onmagat irasban a zar6 esszéjében (ehhez esetleg segitd kérdéseket is

értékeliink? kaphat),

a tarsak parban vagy kisebb csoportokban; megbeszéléssel, kérdésekkel,
dicséretekkel, joindulata birdlatokkal,

a tanar a konzultaciokon kérdésekkel, dicséretekkel, joindulati birdlatokkal;
a végso értékelésnél szovegesen, de ha madd van rd, célszerli lehetdséget
teremteni a személyes elbeszélgetésre, akar kisebb csoportokban, illetve, ha
barmely didk kéri a személyes megbeszélés lehetdségét, arra mindig
lehetdséget kell adni,

Mikor a diak a portfolio készitésének végén,
értékeliink? a tarsak a portf6lio készitése kdzben, az erre a célra kijelolt 6rak egy-egy
részében,

a tandr a portfolid készitése kozben, a konzultacios alkalmakkor, illetve a
folyamat végén a kész portfoliokat,

———
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Mihez az elére megfogalmazott kritériumokhoz,
viszonyitva a tanulot 6nmagahoz, korabbi teljesitményéhez,
értékellink?

A kiilonbség a portfolids és a hagyomanyos, ,,szokasos” értékelés kozott:

A portfolios értékelés pontosan megfogalmazott és a didkok szdmara ismert kritériumok
alapjan torténik. Komplex abban az értelemben, hogy az dnértékelés, a tarsak és a tanar
értékelése egylitt jelennek meg benne, s abban az értelemben is, hogy tobbféle tanuldi munka
alapjan torténik, s a tanulasi eredmény mellett az ahhoz vezetd ttra is kiterjed. Az értékelés
nemcsak a munka végén torténik, hanem a tanulési folyamat kozben is (konzultaci6 a tanarral,
tarsakkal). Célja elsdsorban az, hogy segitse a tanulok tanulasi folyamatait.

A hagyomanyos értékelés ma is a mindsitd, szelektiv funkcioji szummativ értékelés egy
folyamat zarasaként, esetleg rovid dicséret, dorgalds. A tanar értékel, eredményeket mér
tesztekkel, tudasprobakkal, melyek jo valaszok felismerését reprodukalasat varjak el.

B) ﬁmajdﬁﬁlsmerkedj enek meg néhany ajanlott érté¢kelési moddal, majd vessék dssze azokat
portfolios témajuk megfogalmazott céljaival és feladataival! Tudnék-e hasznélni ezeket az
értékelési kritériumokat? Valtoztatnanak-e valamit, ha igen, hogyan?

Tervezett id6:10 perc
A cél, hogy az értékelés modjaval megismerkedjenek a hallgatok, esetleges Gtleteiket
mérlegeljék kozdsen a hasznalhatosdg szempontjabol.

8. Feladat

& Mindenki htizzon egy-egy Un. probléma-kartyat! Ezen olyan helyzetrdl, szituaciorol
olvashatnak, melynek kezelésére éppugy fel kell késziilni, mint a portfolio készittetésének
mar megismert feladataira. Mit tenne az adott helyzetben?

&5 Mit gondolnak a megoldasrdl a csoporttarsak?

1. Mit tenne, ha egy | . i1 e s
disk nem adna be 2. Mit tenne, ha diakjai

hatd ri dére a tiim?g.esSn nem adj'zi!('be
crez hataridore a portfoliét?

\/' \/—_
a
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3. Mit tenne, ha olyan 4. Mit tenne, ha olyan
portféliot kapna diakjatol, portféliot kapna, melybél
amelybél hianyzik hianyzik a zaré esszé?

valamelyik kotelezo vagy
valaszthaté dokumentum? | | ||

\/'\/

Tervezett id3:15 perc

A probléma-kartydkat a feladathoz érve hizzék a hallgatok. Annyiszor sziikséges a négy
kartyat fénymasolni, ahany csoporttal dolgozunk, igy minden csoport egy-egy tagjahoz keriil
egy-egy kiillonbozd megoldandé probléma. A megoldasok megvitatasa a csoportokban
torténik.

9. Feladat

@A portfolié készitésének elonyei és hatranyai tanari és tanuloi szemszogbol

A csoportok cseréljenek szerepet! Akik eddig a tanar szemszdgébol gondoltak végig a
portfolid készitésének folyamatat, azok most a tanuld szemszogébdl gondoljak végig, hogy
milyen el6nyei és hatranyai lehetnek a portfolio készitésének, akik a korabbi feladatnal a
tanul6 szerepében gondolkodtak, most tandri szemmel tekintsék at a portfolio eldnyeit és
hatranyait! Erveiket rendezzék T-tablazatba!

% A csoportok osszak meg egymassal munkajuk eredményét!
Tervezett id6:10 perc

Lehetséges megoldasok:

Elényei a tanulok szamara Hatranyai a tanulok szamara:

——————
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1. Motivalja a tanuldkat (6nalld 1. A didk szdmara id6- és
dontések, tervezés, 1étrehozas munkaigényes.
értekelés). 2. Sziikség van bizonyos attitiidokre,

2. Kialakul a ,,tulajdonossag” érzése. viselkedésformakra (belsd

3. Er6sodik a kognitiv 6nszabalyozas. motivaltsag, feladatorientaltsag,

4. Elmélyiiltebb tanulast tesz lehetdvé. kitartas, korrekcids képesség, a
Felkészit az élethosszig tartd tanuloi reflexivitas és autonémia
tanulasra. bizonyos szintje).

5. Tamogatja a proceduralis tudas 3. Tanulasi stratégiak, modszerek és
kialakulasat. eljarasok bizonyos szintli ismeretét

6. Segiti olyan kompetencidk fejlodését, feltételezi a tanulo részérdl.
amelyek meghatarozok az dnmiivelés, 4. Esetenként nehéz elfogadni a
a munkaba 4llés és a tovabbtanulas differencialt fejlesztés, feladatadas
szempontjabol is. tényét.

7. Sikerélményt ad. 5. Sziiksége van a tanulonak realis

8. Téamogatja a sajat tanulasi utakat. Onbizalomra és Onismeretre.

Elényei a tanarok szamara Hatranyai a tanarok szamara:

1. A tanar egyénre szabott, differencialt 1. A tandrnak id6- és munkaigényes.
fejlesztést tervezhet és tamogathat. 2. Relevans ismeretek sziikségesek a

2. Az értékelésnél nyilvanvalova valik tanulok beallitodasarol, motivacioirol,
szadmara a fejlodés. ismeret és készség-képesség jellegli

3. Tanitvanyai olyan készségei, tudasarol.
képességei kertilhetnek felszinre, 3. Fontos tanari kompetencidkat
amelyekkel addig nem talalkozott. (tervezés, céladas, kreativitas, dontés,

4. Mivel a tanul6 tobb munké;jat nyomon kovetés, tanuldssegités,
értékeli, lehetdveé valik a tanuloi értékelés) €s viselkedésformakat
teljesitmény arnyaltabb megitélése. (bizalom, rugalmassag, timogatas)

5. Viéltozatos értékelésmoddokat tesz igényel.
lehetoveé 4. A folyamatértékelésnek és a

produktumok értékelésének vannak
nehézségei.

5. Nehéz az érdemi visszacsatolas és a
kozzététel megszervezése és
kivitelezése.

(Pethoné Nagy Csilla: Tanari MA portfo6lio; http://pedtamop4 12b.pte.hu/menu/36/26)
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Reflektalas

10. Feladat

& Véleménylik szerint milyen okai lehetnek annak, hogy a magyar oktatasi rendszer nem
hasznalja ki kell6 mértékben a portfolios tanuldsban rejlé lehetoségeket?

% A csoportok vitassak meg a feltételezett okokat!

Tervezett id3:15 perc

PIL.: nem merik hasznalni a tandrok, mert nem ismerik eléggé; nagyon sok iddt igényel az
alapos elokészitése és az értékelése; ha csak tantargyi keretekben hasznaljuk, a didkokat is
nagyon megterheli; stb.

11. Feladat

% Nézziink meg kozdsen néhany portfolid-részletet! Milyen tapasztalathoz juttatjak a tanart
az adott tanulorol vagy a tanulast segitd tovabbi tanari teenddirdl?

A portfolio-részletek a zaro esszEkbol valok, illetve a mellékletben néhany képet helyeztem el
a munkakrol. Ezeket kivetitve lehet megtekinteni.

1.,,Ugy gondolom, hogy ez a tanulasi folyamat nem rossz, de jobban szeretem, ha nem
nekem kell minden dolognak utdnanézni. Igy viszont olyan dolgokat is talaltam, amik
érdekelnek, de 6ran nem biztos, hogy megemlitettiik volna.”

2. ,,Tanulds szempontjabol szerintem elég hatékony modszer a portfolio-készités, ugyanis,
amikor egy dolgozatra tanulok, akkor legtobb esetben par hét utan nem is emlékszem a
tanultakra. Itt viszont érdekes munkat végezetem a tananyaggal egybekotve, ezért késdbb is
meg fog maradnia fejemben. [...] Mindent egybevéve, szerintem ezen feladatok elkészitése
sokkal tobb 1ddt, sokkal tobb munkat és odafigyelést igényelt, mint mondjuk egy dolgozat.
Epp ezért az én véleményem az, hogy egy portfolio készitése soran sokkal tobb mindent
megtanulunk, mint hogyha egy dolgozathoz par ora alatt bemagoljuk az anyagot. Ha valaki
megkérdezné télem, hogy a dolgozatot vagy a portfoliot részesitem-e elényben, akkor
egyértelmiien az utdbbit mondanam.”

3. ,,Prospektust még életemben nem készitettem, igy el6szor ez is kisebb fejtorést okozott.
Uténanéztem, hogy is néz ki egy formas prospektus. Ezt kdvetden a téma kivalasztidsaval
foglalkoztam. Elolvastam sok régi egyetemrdl szol6 oldalt, majd végiil a Cambridge-it
valasztottam, mert ez még ma is jo hirnévnek orvend, és magat a helyét is szépnek és
kellemesnek tartom, nem utolsé szempont, hogy hasonlit az Oxfordra. Miutan utanakerestem
a témanak, el kellett dontenem, melyik fontos dolgokat emelem ki és rakom bele a
prospektusomba, amit kézzel készitettem, hogy forméaja kicsit hitelesebb legyen. Remélem, az
egyetemistak elégedettek lennének vele, vagy legalabbis felkelteném az érdekldédéstiket.”

———
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4. ,,Szamomra a portfolio elkészitése kifejezetten bonyolult volt és sok id6t vett igénybe. A
feladatokat igy sem tudtam tokéletesen megoldani, néhol taldn hidnyos. Nagy gondot okozott
az is, hogy nem volt elég forrasanyagom. Amit 6ran vettlink az egyetemekrol, kifejezetten
kevés volt, az interneten ahanyféle link, annyiféle dolgot mondtak, és nem igazan tudtam,
hogy melyik a pontosabb. Ezt a tanulési folyamatot nem tartom tal célravezetonek, mert mint
mar korabban is emlitettem, a forrasok hidnyossagai vagy pontatlansagai miatt a dolgok
rosszul maradnak meg a fejiinkben. [...] Véleményem szerint ezt a portfoliot azutan kellett
volna megirnunk, miutan 6ran rendesen vettiik ezeket az anyagokat. A feladatokat viszont
oOtletesnek €s érdekesnek talaltam.”

5.,,A megadott forrasok nagy konnyebbséget nyujtottak, illetve egy vezérfonalként szolgaltak
a tovabbi forrasok keresésében, segitettek behatdrolni azt, mik is lehetnek a hiteles forrasok.
[...] Nehéz feladat volt megéallapitani a magam altal keresett internetes forrasok koziil, hogy
vajon melyik lehet hiteles, illetve melyik tartalmaz hamis informaciokat, torténelmileg nem
alatdmasztott gondolatokat, megallapitasokat. Igyekeztem azokat az informéaciokat kiszlirni,
melyeket a tandran elhangzottakkal 6sszefliggésbe lehet hozni. Rengeteg forrast lehet az
interneten talalni, a komoly feladat azonban, kisziirni a hasznosat a hamis koziil. A megfeleld
forrasok kivalogatasa, kelld tajékozodas utan nekilattam a kotelez6 dokumentumok
elkészitésének.”

6. ,,Nehézséget csak az jelentett, hogy kevés informaciot talaltam. Igaz, az internet tele van
errdl a korszakrol sz6l6 oldalakkal, de a tobbségiik semmitmondd, és ugyanazt irjak le csak
mas sorrendben.”

7. ,,Tetszettek a feladatok, mert kreativ munkat igényeltek, és nemcsak sziirke esszéiras volt
mindegyik, mégis jo lehetdséget nyljtottak arra, hogy kamatoztassuk a megszerzett
tudasunkat, ¢s arulkodnak is arr6l, ki mennyi munkat fektetett bele. [...] A kdzépkori varos
idegenvezetését nagyon élveztem. J6 volt, ahogy a szemem el6tt kibontakozott €s minél
inkabb teljessé valt a varos latképe és lakosai, és megismerkedtem kozben a kozépkori
¢lettel.”

8. ,,Mivel mar sokadik alkalommal alakult ugy az iskolai életem, hogy portfoliot kell
készitenem, igy hibaimbol tanulva és tapasztalataimat bevetve alltam neki az idei
torténelemmel kapcsolatos hazi dolgozatomnak. Mar az 6szi sziinetben elkezdtem dolgozni a
kotelezd dokumentumokon, hogy ne kelljen dsszecsapnom az egészet. Az interneten talalhato
informéciotomeg fragmentacidja miatt egy-egy munkafolyamatot 1-2 oras el6késziilettel
kezdtem. A vazlatok elkészitése utan mar joval egyszeriibb dolgom volt, mint el8szor
gondoltam. Ha kifogytam az otletekbdl, sziil6i segitséget is kértem.”

———
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9. ,,Visszatekintve az egész munkara, gy gondolom, hogy a legjobb dontés az volt, hogy nem
egyszerre probaltam megirni az egészet, hanem mar elére beosztottam az egész munkat. Igy
sokkal kevesebbnek tlint iddben, és amikor épp nem irtam, akkor is volt idém rajta
gondolkodni. Ez most annyira bevalt, hogy a jovobeli munkaimat is igy fogom elkésziteni.”

Tervezett id3:15 perc

12. Feladat

& frjanak rovid esszét arrdl, hogy mit tartanak a portfolidval kapcsolatban a
legérdekesebbnek, legizgalmasabbnak, vagy arrdl, hogy a megbeszéltek mely részét tartjak
vitathatonak!

8 Osszak meg egymassal gondolataikat, érzéseiket!

Tervezett id6:15 perc

6. Szemléltetés

L

7. Fejlesztd értékelés:

A feladatok dontd tobbségét csoportmunkdban végzik a hallgatok, munkajuk eredményét
megosztjak, megbeszélik, egymas feladatmegoldasait kiegészithetik, javithatjak.
Természetesen a modul vezetdje is részese e megbeszéléseknek s igy a fejlesztd értékelésnek
is. Az 5. feladatndl a csoportok egymas munkajat irasban (értékeld lap) is értékelik. A 12.

feladatban alkalmazott rovid esszé alkalmas a tanultak visszatekintd atgondoléasara, a témaval
kapcsolatos személyes reflexiok el6hivasara

8. Felhasznalhaté irodalom:

1. FALUS Ivan — KIMMEL Magdolna: A portf6lid, Gondolat Kiad6, Budapest, 2009.
2. PETHONE Nagy Csilla: Modszertani Kézikonyv, Korona Kiado, Budapest, 2005.
3. NAHALKA Istvan: Hogyan alakul ki a tudas a gyerekekben? Konstruktivizmus és
pedagogia, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2002.
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