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Fejlesztd neve:
BETLEHEM MARTA
MA szak: ének-zene tanar
Kurzus: ének-zene (nevelés) modszertan
Modul cime:

PORTFOLIO KESZITESE KODALY ZOLTAN PSALMUS HUNGARICUS MUVEHEZ

1. Az 6ra tartalma - A tanulasi téma bemutatasa:

A portfolio készitése az utobbi idoben egyre jobban elterjedt az oktatasban. A tanari
mesterképzés hallgatoinak is portfoliot kell késziteniiik és bemutatniuk a tanulmanyaik
lezarasaként. A hatékony személyiségfejlesztés nem képzelhetd el olyan 11j ismeretkdzponti
értékelési rendszer kialakitasa nélkiil, amelyek segitik a tanulok onfejlesztését. Ehhez az
egyik elérési it ezen technika alkalmazasa lehet. ,,A portf6lio olyan dokumentumok
gyljteménye, amely megvilagitjak valakinek egy adott teriileten szerzett tuddsat, jartassagat,
hozzaallasat.” (BARTON és Collins 1993, 2003)' Tehat ez egy olyan értékelési modszer,
amely egy adott teriileten végzett munkat dokumental, vagyis a tanulok munkainak
gyljteménye. A portfolio készitésének célja lehet az ellendrzes, értékelés vagy a tanulés
segitése, a kettd azonban mereven nem valaszhato el egymastol. Tudatos iskolai alkalmazasa
megkdveteli a tanuldi és tanari szerepvaltast, a tanulok aktivitasat az onmaguk altal
dokumentalt tanitasi folyamat révén. Adott szempontok alapjan értékelik sajat és tarsaik
munk3jat, teljesitményét, €s a tanari reflexiok hatésara 0j célokat is megfogalmazhatnak.

A portf6lio készitése soran a hallgatok megismerkednek a portf6lié fogalmaval,
lehetdségével, alkalmazasanak elonyeivel, nehézségeivel az ének-zene 6rakon, €s gyakorlati
szituacioban is kiprobalhatjak magukat. Ehhez Kodaly Zoltan Psalmus Hungaricus cimii
miivének sokszinlisége kivaléan alkalmas.

Bér a hallgatok tanulmanyaik soran mar taldlkoztak/talalkozhattak a technikaval, valoszind,
hogy szaktantargyi tanitasi gyakorlatban még nem probaltak ki azt.

2. Fejlesztend6 tanari kompetenciak:

a. altalanos kompetenciak

A tanari kulcskompetencidk szerint a tanar szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran
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alkalmas: (15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kbvetelményeirél)
1. a tanuldi személyiség fejlesztésére

2. tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére

3. a pedagdgiai folyamat tervezésére

4, a szaktudomdnyi tudds felhasznalasaval a tanulék miiveltségének, készségeinek

és képességeinek fejlesztésére

5. az egész életen at tarto tanulast megalapozé kompetencidk hatékony fejlesztésére
6. a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara

7. a pedagdgiai értékelés valtozatos eszkézeinek alkalmazasara

8. szakmai egyiittmiikodésre és kommunikacidra

9. szakmai fejlédésben elkotelezettségre, Snmiivelésre

b. Enek-zene tanari kompetenciak

1. A zenetudomany korszerii iskoldinak, elméleteinek gyakorlatban torténd alkalmazasa, a tanitas
folyamataiban valé felhasznalasa

2. A korszerii elméletekhez kapcsolodé mddszereknek és eljarasoknak a tanulasi folyamatokban vald
miikédtetése, az aktiv tanuldi felhaszndlas megtanitasa

3. Atanuldk korszer térténeti érzékének fejlesztése, alakitasa
4. A kortars zenei kultura kozvetitése, jelenségeinek a tanulasi folyamatban valé feldolgozasara

5. A_korszerli informacids és kommunikacids technikdak elsajatitdsa és a tanitasban torténd
alkalmazhatdsaganak megismerése

6. Az interkulturalis miveltségteriiletek tartalmainak tanuldi tevékenységben valé 6sszekapcsolasara

7. A kritikai gondolkodas, a véleménynyilvanitas, alkotas, esztétikai értékitélet elsajatitasa és a tanuldk
felé térténd kozvetitése

8. A tanuldknak a sajat énekhangjukhoz, a zenei anyanyelvhez és annak hasznalatahoz kapcsol6do
kulturalis, szocidlis és személyes kompetencidinak fejlesztése, beallitédasuk befolyasolasa

9. A helyes, redlis énkép és 6nismeretet kdvet6en a problémamegoldd képesség, a kreativitas, a
kritikai reflexié fejlesztése

10. Az énektanitas taneszkozeinek kritikai elemzésére, és az azt koveto felhasznalasa
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3. Elofeltételek / el6feltétel tudas:

A portfoliokészités technikdjaval a hallgatok mar nagy valoszinliséggel talalkoztak
tanulmanyaik soran, sot készitettek is mar ilyent. Az 6ra keretében felelevenithetik,
bdvithetik a megszerzett tudasukat, és az ének-zene tantargy egy tanitasi anyagaban fel is
hasznalhatjak azokat.

4, Eszkozigény:

A4-es papirlapok, csomagolopapirok, filctollak, tablafile, fénymasolatok, szakkonyvek,
internet, CD, szamitdgép, projektor (vagy: interaktiv tabla)

5. Szakmodszertani 6ravazlat:

R

1. S A portfolié fogalma

1.1 Hatarozza meg sajat szavaival a portfolié fogalmat! Meghatarozasat irja is le!

1.2. A kovetkezd meghatarozasok alapjan jelolje meg sajat megfogalmazasaban azokat a
jellemzdket, amiket irt és azokat is, amiket nem!

,»A portfolio maga olasz eredetili sz6 €s dokumentumdossziét, szakértdi dossziét jelent. Az
iizleti €s miivészvilaggal kapcsolatban terjedt el maga a kifejezés.” (FALUS-KIMMEL 2003)

,»A portfolio olyan dokumentumok gytijteménye, melyek megvilagitjak valakinek egy adott
terlileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat.” Barton, J.-Collins, A. (HOLLOSI-
SZABO)

»A portfolio a tanuld portréja gondosan dsszevalogatott munkainak tiikkrében.” — Heuer
(FALUS-KIMMEL 2009).

,»A portfolio a tanuld egy vagy tobb tantargybodl készitett munkainak céliranyos,
szisztematikus gylijteménye.” — De Fina (FALUS-KIMMEL 2009).

,»A portfolio bemutatja a tanuld egy adott iddszak alatti fejlodését, elérehaladasat.” — Baker
(FALUS-KIMMEL 2009).
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,»A portfolio egy olyan dokumentumgytiijtemény, amely a tanuld hosszabb id6 alatti fejlodését,
vagy folyamat végére elért eredményeit dokumentalja.” (HOLLOSI-SZABO)

,»A portfolio a tanulok munkajabol dsszeallitott céliranyos gylijtemény, amely bemutatja
készitdjének erdfeszitéseit, fejlodését és eredményeit egy vagy tobb teriileten. A tanuldnak
részt kell vennie a tartalom dsszeallitdsaban; a gyiijteménynek tartalmaznia kell a

dokumentumok kivalasztasara szolgal6é szempontrendszert, az értékelési szempontrendszert és

a tanul6 onreflexioit.” (FALUS, KIMMEL 2003)

1.3. Ellendrizze tudasat és készitsen dsszefoglald tablazatot azokrdl a jellemzokrol, amiket irt

és nem irt!

A portfolié jellemzdi

irtam

nem irtam

tanul6i munkak gylijteménye

célirdnyos gylijtemény

bemutatja készitdjének munkd;jat

bemutatja készitdjének fejlodését

bemutatja készit6jének az eredményeit

a tanul6 sajat maga allitja 0ssze tartalmat

szempontrendszer szerinti kivalasztas

értekelési szempontrendszerre ,,épiil”

tartalmazza a tanul6 onreflexioit is

2. & TMT tablazat készitése

A kovetkezd TTM (tudom-tudni szeretném-megtanulom) tablazatba irja be, hogy mit tud,
gondol a portfolio készitésérdl. A harmadik oszlopot hagyja szabadon, azt majd az 6ra végén

kell kitolteni!

Tudom Tudni szeretném

Megtanulom

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
_ UMFT infovonal: 06 40 638 638
NEU nfu@meh.hu » www.nfu.hu
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J

3. & A portfoli eredete és torténete

Készitsen rovid ismertetést a portfolio eredetérdl, torténetérdl a megadott szakirodalom
alapjan! (Az 6ran megtalalhat6 a szakirodalom ¢és biztositott az internethozzaférés is.)

(Szakirodalom: 1. BANDINE LISZT Amalia : Idegen nyelvi projekt dokumentalasa projekt-
portfolio alkalmazasaval. = Modern nyelvoktatas 2008. 4. sz. 29-42. p. 2. BANDINE LISZT
Amalia: A projekt-portfoli6 elmélete és bevezethetdsége a mai (nyelv)pedagogiai
gyakorlatba. http://www.rmpsz.ro/web/images/magiszter/2007_osztel/09.pdf [2010. apr. 12. ]
3. FALUS Ivan — KIMMEL Magdolna (2003): A portfolio. Budapest, Gondolat Kiad6i Kor.
4. FALUS Ivan — KIMMEL Magdolna (2009): A portfolio. Budapest, Gondolat Kiad6i Kor.
5. SZEKELYNE NAGY Zsuzsanna: A portfolié mint a tanulasi folyamat dokumentuma.
http://www.freeweb.hu/magyartanarok/SzekelyZs_portfolio.doc [2010. 4pr. 7.] 6. DOBAK
Dora (2008): Digitalis portfolio jelentdsége a pedagogiai értékelésben. In: Majoros Pal
(szerk.) : Reformok utjan. Budapest, BGF, 318-326. p.

http://elib.kkf.hu/okt publ/tek 2007 26.pdf [2010. apr. 8.])

4. % A portf6lié jellemzoi

4.1. Alkossanak csoportokat és hasonlitsak dssze egyéni megoldasaikat! Milyen fontosabb
allomésokat talaltak az alkalmazasaban?

4.2. Az el6z06 feladatok megoldasai alapjan készitsenek fiirtabrat a portfolio jellemzéi alapjan!
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5. “® Ervek a médszer (portf6lié) alkalmazasa mellett és ellen

Gyljtsék Ossze kozdsen az érveket, hogy miért alkalmazzuk, vagy ne alkalmazzuk ezt a
tanulasi modszert? Ezeket rogzitsék T-tablazatban!

Indokok a portfolio alkalmazasa mellett Indokok a portfolio alkalmazasa ellen

6. “* A portf6lié tipusai

6.1.Készitsenek tablazatot a portfolio tipusairdl és jellemezzek azokat! A munkdjuk elkésziilte
utan a csoportok 1-1 tagja cseréljen helyet és beszéljék meg tapasztalataikat! Hasznaljak a
mar eldézdleg megadott irodalmat ¢és internet-cimeket, és/vagy keressenek tovabbi
lehetdségeket az interneten!

6.2. Irjanak példakat a portfoli6 tipusok tovabbi bontésara!

7. 98 A portfolio készitésének folyamata

Mi a portfolio készitésének folyamata a tanar és a didk szempontjabol? Toltsék ki a kovetkezd

tablazatot!
A portfolio készitésének Legfontosabb kérdések Legfontosabb kérdések
szakaszai tanar tanulo

Célok kittizése

Tervezés

Elokészités

Visszajelzés

Ertékelés
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8. ¥ A portfolio készitésének indoklasa

Az ¢eléz6 feladatok alapjan sajat szavaikkal indokoljdk meg, hogy Ondk miért igen, vagy
miért nem készitenének, készittetnének a tanuldikkal portfoliot!

9. %8 A portfolio készitésének folyamata konkrét feladat alapjan

Tervezzék meg a portfolio készitésének folyamatat Kodaly Zoltan: Psalmus Hungaricus
miivéhez az el6z0 tablazat alapjan!

9.1. & Hallgatoi portfolié készitése Kodaly Zoltan: Psalmus Hungaricus cimii miivéhez

Hogyan épitené fel a portf6liot? Milyen részfeladatokat hatdrozna meg? (célok, tematika
részfeladatai)

9.2. & A portfoli6 értékelése

Készitsen szempontokat a portfolié értékeléséhez!

10. & Egyéni kompetenciak értékelése

Gyljtse 0ssze egyéni kompetenciait és értékelje a megfeleld jelolésekkel azokat a portfolid
elkészitése el6tt és utan!

Jelolesek:

Egészen jol megy Van még mit fejlédndm Nem megy

~ . e
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Kompetencidim A portfolio elkészitése elott

A portfolio elkészitése és
bemutatasa utan

R

11. & TTM-tablazat befejezése

Toltse ki az ora elején elkezdett TTM tablazat liresen hagyott 3. oszlopat (Megtanulom)
azokkal a jellemzokkel, amiket megtudott, amit megtanult, amire valaszt, amire megoldast

kapott, ami teljesiilt, és amit elért!

12. & Onértékelés

Toltse ki a kovetkezd onértékeld lapot a megadott szempontok alapjan!

6. Megjegyzések a feladatokhoz:

A leendd tanarok, tanarjeloltek gyakorlatat alapvetéen meghatarozzak az altaluk tapasztalt
tanitasi modszerek. Ezt a mintat igyekeznek kovetni, vagy tesznek ellene a sajat tanitasi
gyakorlatukban is. A mai kor azonban a tandroktdl megkivanja mindennapi munkéjukban a
tudatos, reflektalt kritikailag atgondolt dravezetést, feladatokat. A hagyomanyos frontalis
oravezetés nem alkalmas a (kulcs)kompetencidkat célzo, 6nallé gondolkodas kialakitasara és
fejlesztésére, ezek 1) modszereket igényelnek a gyakorld pedagdgusoktol és igy a
pedagogusjeloltektdl is. A tanitasi Ora célja igy a kompetenciafejlesztés, ami a hallgatok és a

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
3 UMFT infovonal: 06 40 638 638
NEU nfu@meh.hu » www.nfu.hu
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zene aktiv viszonyat, talalkozasat helyezi a kozéppontba. Ezek a szempontok (elvek) teljes
szemléleti valtozast kivannak a tanartol, amit mar a hallgatokban a tanitasi gyakorlat soran
kell kialakitani az eredményekhez. Azért a zenetorténeti adatok, ismeretek helyett/mellett a
...... kompetencidkat kell fejleszteni. Ehhez pedig nagyon jo segitséget ad a portfoliokészités
folyamata, annak egyes allomasai.

Lehetséges megoldasok:
R

1. & A portféli6 fogalma
1.1 Hatarozza meg sajat szavaival a portf6li6é fogalmat!

1.2. A kovetkezd meghatarozas alapjan jelolje meg azokat a jellemzdket, amiket irt és azokat
is, amiket nem.

,»A portfolio olyan dokumentumok gylijteménye, melyek megvilagitjak valakinek egy adott
terlileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat.” Barton, J.-Collins, A. (HOLLOSI-
SZABO)

,»A portfolio a tanuld portréja gondosan dsszevalogatott munkainak tiikkrében.” — Heuer
(FALUS-KIMMEL 2009).

,»A portfolio a tanuld egy vagy tobb tantargybodl készitett munkainak céliranyos,
szisztematikus gylijteménye.” — De Fina (FALUS-KIMMEL 2009).

,»A portfolio bemutatja a tanuld egy adott iddszak alatti fejlodését, elérehaladasat.” — Baker
(FALUS-KIMMEL 2009).

,»A portfolio egy olyan dokumentumgyiijtemény, amely a tanul6 hosszabb 1d6 alatti fejlédését,
vagy folyamat végére elért eredményeit dokumentélja.” (HOLLOSI-SZABO)

,»A portfolio a tanulok munkéjabol dsszeallitott céliranyos gylijtemény, amely bemutatja
készitdjének erdfeszitéseit, fejlodését és eredményeit egy vagy tobb teriileten. A tanulénak
részt kell vennie a tartalom Osszeallitasaban; a gylijteménynek tartalmaznia kell a
dokumentumok kivalasztasara szolgald szempontrendszert, az értékelési szempontrendszert és
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a tanulo6 onreflexioit.” (FALUS, KIMMEL 2003)

1.3. Ellendrizze tudésat és készitsen dsszefoglald tablazatot azokrol a jellemzdkrdl, amiket irt
¢és nem frt!

A portf6lid jellemzo6i irtam nem irtam
tanul6i munkdk gylijteménye

céliranyos gytjtemény

bemutatja készit6jének munkajat
bemutatja készitdjének fejlodését
bemutatja készitdjének az eredményeit

a tanulo sajat maga allitja Ossze tartalmat
szempontrendszer szerinti kivalasztas
értékelési szempontrendszerre ,,épiil”
tartalmazza a tanuld onreflexioit is

2. & TTM-tablazat Készitése

A kovetkezd TTM (tudom-tudni szeretném-megtanulom) tablazatba irja be, hogy mit tud,
gondol a portfolio készitésérdl. A harmadik oszlopot hagyja szabadon, azt majd az 6ra végén
kell kitdlteni! Ez a tablazat, a kiegészitéseivel alkalmas lesz arra, hogy On megtervezze,
nyomon kovesse, értékelje és reflektalja a sajat tanulasi folyamatat

Tudni szeretném
(amit szeretnék megtudni,

Megtanulom
(amit megtudtam, amit

Tudom
(elozetes tudasom, amit

ismerek, amit mar

képes vagyok)

megtapasztalni, kérdések,

megtapasztaltam, amire

amelyekre valaszt
szeretnék, problémak,

megtanultam, amire valaszt
kaptam, amire megoldast
kaptam, ami teljestilt, amit

amelyekre megoldast elértem
akarok, amit szeretnék
elérni, atgondolni,
megtanulni, elvinni,
amiben valtozast szeretnék;
a szamomra fontos
elvarasok, amelyek

teljesiilését varom)
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3. & A portfoli eredete és torténete
3.1. Készitsen rovid ismertetést a portfolié eredetérdl, torténetérdl!

,»A portfolio felhasznéalasa a masodik vildghdborut kovetd évekre nyutlik vissza. Egyrészt a
leszerelt katonak hasznaltak a civil életbe vald visszatérésiik megkdnnyitése érdekében,
masrészt a hadboru alatt bevonult férfiak helyére 1ép6 néi munkaerd hasznalta Gj munkahely
talalasa céljabol. Erre azért volt sziikség, mert a férfiak a katonai szolgalat alatt, a ndk az
aktualis munkahelyiikon szereztek szamos teriileten tapasztalati tudast, kiilonb6z6
kompetencidkat, de ezekrdl nem rendelkeztek semmiféle bizonyitvannyal. Ezért alakult ki a
portfolio elédje egy olyan dosszié, amely tartalmazta azokat a munkékat, amelyek igazoltdk
az illetd szakértelmét. Ennek a dossziénak a segitségével a tarsadalom el6tt is igazolast nyert
az illetd szakértelme. A portfolio bar egy sziikségmegoldas volt, de a késdbbiekben is
tovabbélt, mert a haboru utani konjunktira idején a munkaerdhiany enyhitése érdekében
munkaba allitottak a szakképzetlen ndi munkaerdt is, ez pedig életben tartotta a portfolio
intézményét. A portfolié hasznalatanak a népszertisége az 1970-es években csokkent, mivel a
dekonjunktira idején nem volt tdmeges munkaerd-felvétel, igy a portfolidk sem jatszottak
nagy szerepet a gazdasagi életben. Az 1980-as évektdl hallunk ujra portfoliorol, de akkor mar
az oktatas keretein beliil. Elsdként az USA-ban és Kanaddban, majd Eurdpaban is kezdett
elterjedni, egyre tobb pedagdgus érdeklddott a modszer irdnt. A kozoktatdsban inkabb az
altalanos iskolai oktatasban probaltak elterjeszteni a portfoliot, a kozépfoku oktatasban akkor
nem igazan terjedt el, bar tettek némi kisérletet ra. Az 1990-es évektdl tesz nagy jelentOségre
szert a portfolio a tanarképzésben.” (HOLLOSI — SZABO)

3.2. Besz¢ljék meg megoldasaikat! Milyen fontosabb allomasokat taldltak az alkalmazasdban?
- masodik vilaghdborua: katondk és a n6k munkéba allasa
- 1970-es évek: csokken jelentdsége, nem alkalmazzak

- 1980-as évek: ujra eldtérbe keriil alkalmazasa, de mar az oktatasban (kezdetben az altalanos
iskolaban csak)

- 1990-es évek szerepet kap az egyetemi oktatasban is (tanarképzés)
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4. % A portf6lié jellemzoi

4.1. Alkossanak csoportokat és hasonlitsdk 6ssze egyéni megoldésaikat! Milyen fontosabb
allomasokat talaltak a portfolié alkalmazasaban?

4.2. Az el6z6 feladatok megoldasai alapjan készitsenek fiirtabrat a portfolio jellemzéi alapjan!

Kooperativ tanulasi technika: ,,A fiirtabra olyan grafikai szervezd, amely gondolatok,
informdciok, fogalmak és a kozottiik teremthetd kapcsolatok feltaruldsat mutatja egy adott
téma (sz0, kifejezés) vonatkozasaban. Eredetileg olyan eljaras, amely a tanuldkat egy adott
témarol vald nyilt és szabad gondolkodasra batoritja. [...] Készithetd egyénileg, parban,
csoportban vagy kozosen...” (BARDOSSY-DUDAS-PETHONE NAGY-PRISKINNE
RIZNER, 2003)

Jellemzok lehetnek:
- szakértdi dosszié — lizleti vilag

— milvészvilag,

— oktatas
- dokumentumgytjtemény — céliranyos

— az elérehaladas dokumentalasa

- tanuldi portré — tudas, jartassag, hozzaallas
— Onreflexiok

— fejlédési folyamat — eredmények dokumentalasa

v

- meghatéarozott id6tartam
- szisztematikus gylijtemény — Osszevalogatott anyag
— egy vagy tobb tantargy

- szerppontrendszer — tematikus

— értékelési
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5. ﬁl‘ Ervek a médszer alkalmazasa mellett és ellene

Gyljtsék 6ssze kozosen az érveket, hogy miért alkalmazzuk, vagy ne alkalmazzuk ezt a
tanuldsi modszert? Ezeket rogzitsék T-tablazatban!

,»A T-tablazat: olyan grafikai szervezd, amely tobbnyire egy fogalom két vonatkozasanak
Osszevetésére alkalmazhatd. Kiilonosen hatékony lehet egy vitara valo felkésziilés binaris
(igen-nem, mellette-ellene) vagy Osszehasonlito-szembeallitod érveinek, megfontolasainak
rogzitésére, de jol hasznalhaté minden olyan egyéni vagy csoportos gondolkodasi folyamat
rogzitésére, amely egy fogalom, téma vagy kérdés két kiilonb6zo nézépontu megkozelitésére
épiil.” (BARDOSSY Ildiké — DUDAS Margit — PETHONE NAGY Csilla — PRISKINNE
RIZNER Erika (2002)

Indokok a portfolié alkalmazasa mellett Indokok a portfolio alkalmazasa ellen

Befektetés a aw.bc @
.—=ﬁb=——-¢:'—;-

T y/ Mayyararsza

NFU  nfu@meh.hu o www.nfu.hu FEJLESZTESI TERV



A kompetencia-alapu pedagogusképzés regiondlis szervezeti, tartalmi és mddszertani fejlesztése
a Pécsi (el egyelem és a Kaposvdri Egyetem részvételéve

) . ~ KAPOSVARI
PECSI TUDOMANYEGYETEM L e
UNIVERSITY OF PECS H-7400 Kaposvir,

Dr. Guba Sdndor u. 40.
Tel.: +36 82 505-800

anté Kovdes Jdnos u. 1/b.
-500

TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0003

- a tudas fogalmanak, a tudasrdl alkotott - sok 1d6t igényel a tanartol és a tanulotol
felfogas megvaltozasa egyarant
- a tanari szerepvaltas sziikségessége - a tanari szerepvaltas sziikségessége

(kozponti szerepe helyett a didkok egyéni

- A tanulok alkotodi folyamatban val6 aktiv AR I ;
tanuldsat indirekt segitd személy lesz)

részvételének novekedése

- a tanulok kreativitasanak fejlesztése - a dokumentalas miatt nagy

- a tanuloi feleldsség novekedés a tanitasi anyagelkészitését varja el a tanulotol

folyamatban: onalléan hoznak dontéseket - a dokumentalas miatt nagyanyag

_ fejlédik a tanulok Snértékelési képessége | Megismeréset vrja a tandrtl

- eldsegiti a tanulok redlis énképének - részletes tervezést kivan

kialakuldsat - a tanulok értékelése folyamatosan és tobb
munka alapjan torténik, ezért 1 értékelési

] ) szempontok kialakitasat varja el a tanartol,
- a dokumentalas miatt elmélyiiltebb tanuldst | ,.i¢ mindig az adott feladathoz kell

- fejleszti a tanulok személyiségét

igényel készitenie

- segiti a tanulasi folyamatra valo tanul6i - folyamatos visszajelzés a tanuldsi
reflexiokat folyamatrol

- qlb’segiti a metakognitiv készségek - folyamatos dnértékelést var el a tanartol is
fejlodését

- noveli az értékelés érvényességét: tobb
munka alapjan értékeli a teljesitményt

6. ¥* A portf6lié tipusai

6.1. Készitsenek tablazatot a portfolio tipusairol és jellemezzék azokat! A munkajuk
elkésziilte utan a csoportok 1-1 tagja cseréljen helyet és beszéljék meg tapasztalataikat!
(Fontos, hogy a csoportok megismerjék a masik csoport (csoportok) megallapitasait,
megoldasait, és kicseréljék véleményeiket, hogy a végén kozos tablazatot készitsenek.)

Kooperativ tanulasi technika: Hairom megy, egy marad

,»A kooperativ tanuldsszervezés soran sziikség van arra, hogy a csoportok egymas munkaival
megismerkedjenek. Ennek egyik formdja ez a technika. Lehetdvé teszi, hogy egy iddben
torténjék meg a kiscsoportokban az elvégzett munkéknak, a gondolkodési folyamatok
eredményeinek bemutatasa. [...] A négyfds csoportokat az adott kooperativ feladat elvégzése
utan arra kérjiik, hogy ismerkedjenek meg a tobbi csoport produktumaval...”(BARDOSSY-
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DUDAS-PETHONE NAGY-PRISKINNE RIZNER, 2003)

A portf6lio tipusai Az egyes tipusok jellemzdi

Munkaportfolié - az adott tanuldsi folyamathoz tartozo6 0sszes
dokumentumot gytijti dssze,

- szerepe: az egyes kompetenciak meglétének és
fejlettségének bemutatasa

- a dokumentumok alapjan a tanuld a tanartol rendszeres
visszajelzést kap

- a tanul¢ értékeli altala sajat eldrehaladasat is.

Bemutato portfolio - csak a tanuld legjobb munkait tartalmazza

- a tanulo sajat maga valogatja 0ssze a meglévd
dokumentumokbol

- a valogatas szempontja: amik legjobban bemutatjak ot és
az elért eredményeit

- vilagos értékelési szempontrendszer igényel a tanartol

Ertékelései portfolid - alternativ értékelési modszer
- kiils6 sztenderdek koré szervezddik
- konkrét értékelési szempontok kidolgozasat igényli

- 16 célja: a tanar a hagyomanyos osztalyzassal szemben a
tanulo teljesitményét holisztikusan, a jellemzd
dokumentumok segitségével értékeli

- megjelennek benne a tanuld ismeretei, tuddsa,
képességeli, attitiidjei

- tartalmazza a tanuldi reflexiokat (magyardzatok az adott
dokumentumhoz), az dnértékelést

- képet ad a kompetenciak fejlodésérol is

6.2. Irjanak példakat a portfoli6 tipusok tovabbi bontésara!

PL.: eredmény portfolio, készségeket bemutatd, reflektiv, fejlédési, bemutatd, kompetencia
alapt, tematikus, tantargykozponta portfolio, projektportfolio.
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7. %8 A portfolio készitésének folyamata

Mi a portfolio készitésének folyamata a tanar és a didk szempontjabol? Toltsék ki a kovetkezd

tablazatot!

A portfolid Legfontosabb kérdések tanar Legfontosabb kérdések tanulo

készitésének

szakaszai

Célok kittizése, A portfolio céljainak megismerése | A portfolio fogalmanak,

megismerése ¢s a cél eléréséhez sziikséges céljanak, felhasznalasi
dokumentumok korének terliletének megismerése.
meghatarozasa, az értékelési
szempontok megismerése
Mit akarok dokumentaltatni?

Milyen tipusu p. lesz? Kik fogjak
olvasni?

Tervezés Milyen pontokon vonom be a A tanulok bevonasa a
didkokat az el6készités tervezésbe.
folyamataba?

A sziikséges dokumentumok
Iddintervallum meghatarozasa, a meghatarozasa, a készités
feladattipusok kivalasztasa, az folyamatanak megbeszélése.
értékelési kritériumok kidolgozésa.
A folyamat lebonyolitasanak
megtervezeése.

Elokészités A tanulok eldkészitése: a folyamat | A tanulok iddtervet készitenek,
megismertetése példakkal, a célok | az anyaggytjtés elkezdddik. A
¢és kovetelmények kozzététele, a cél elérésének bizonyitasara
hatariddk tudatositasa. alkalmas dokumentumok

gylijtése, reflektiv jegyzetek
készitése
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Visszajelzés A folyamatos visszajelzés, Konzultaci6 a tanarral,
konzultacié. (Hanyszor, mikor, konzultacié egymassal. Alkotas,
stb.) szerkesztés, a portfolioba keriild

dokumentumok kivalasztasa,
reflektalas a tanulasi folyamatra
(reflektiv jegyzetek késitése €s
csatolésa), a portfolio
szerkesztése.

Ertékelés Ertékelés a kozzétett szempontok | A portfolio attekintése,
alapjan. onértékeld esszé megirasa, a
portf6lié beadas, 0 tanulasi
célok kitiizése.

SZEKELYNE NAGY Zsuzsanna: 4 portfolio mint a tanuldsi folyamat dokumentuma.
http://www.freeweb.hu/magyartanarok/SzekelyZs portfolio.doc [2010. apr. 7.]

8. & A portfolio készitésének indoklasa sajat tapasztalatok alapjan

Az el6zo feladatok elvégzése és attekintése utdn most mar a sajat tapasztalataik alapjan
indokoljak meg, hogy miért érdemes portf6liot késziteni!

Indokok lehetnek példaul:

- rugalmassag

- lehetdséget ad: folyamatos értékelésre, Onértékelésre, onreflexiokra,

- lehet6séget biztosit a tanulasi és értékelési folyamatok dsszekapcsolasara

- visszajelzést ad a tanulasi folyamatrol

- a készitése soran a tanul6 aktiv, felfedezd, problémamegoldo és kreativ

- kialakitja (fejleszti) a tanul6 feleldsségvallaldsat (a tanulasért, a fejlodésért)
- a tandar is visszajelzést kap tanitdsanak erdsebb és gyengébb pontjairol

- a tanari szerepen beliil el6térbe keriil a visszajelzd szerep (tanuldsszervezés, értékelés)
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- képes megragadni a tanulok fejlédésének teljes folyamatat
- elOsegiti a tanuloi onértékelés fejlodését
- fejleszti a tanulok dontésképességét (onalldban hozhat dontéseket)

- motivalja a tanulot (sajatjanak érzi a feladatot)

-4.1.2-08/1/B-2009-0003

- alkalmazasaval (segitségével) a tanulok elindulnak az 6nall6 tanuldva valas Gtjan (nem

ismeretek oncéli gyarapitasa)

- a didkok aktivan részt vesznek a tanulasi folyamatban

- megvaltoznak a tanuloi és a tanarszerepek (atalakul a tanar feladata: kozponti szerepe helyett

a didkok egyéni tanulasat indirekt segitd személy lesz)

- a tanulok olyan tulajdonségai is felszinre keriilnek, ami a hagyomanyos tanitas mellett rejtve

maradnanak

- noveli az értékelés érvényességét, realitasat (a tanuloi teljesitmény elbiralasa tobb munka

alapjan torténhet)

9. %8 A portfolio készitésének folyamata konkrét feladat alapjan

Tervezzék meg a portfolio készitésének folyamatat Kodaly Zoltan: Psalmus Hungaricus

miivéhez a 7. feladat tablazata alapjan!

9.1. & Hallgatdi portfolié készitése Kodaly Zoltan: Psalmus Hungaricus cimii mivéhez

Hogyan épitené fel a portfoliot? Milyen részfeladatokat hatarozna meg?
részfeladatai)

A portf6lié cime: Kodaly Zoltan: Psalmus Hungaricus (Magyar Zsoltar)

(célok, tematika

Célja: A mi megismerése a szoveg, €s a kapcsolodo festmények segitségével. Fel kell fedezni
a milalkotasok Osszefliggéseit és kapcsolodasait a zenei anyaghoz. Meg kell tervezni az

anyaggytijtést, s onalldan el kell késziteni a dokumentumot (portfoliot)
alapjan. Bibliografia sszeallitasa

Tematika:
1. David kiraly 55. zsoltaranak elolvasas, értelmezése

Hogyan jelenik meg a portfolidban: Ki Dévid kiraly, mit tudhatunk rola,
Kodaly Zoltan szamara a szdveg, mi a felépitése-részei, hol lehet a cstcs
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Miben tér el az eredetitdl a Kodaly szoveg... Gylijtson a témahoz bibliografiat! (1. és 2.
melléklet)

2. A miiho6z (szoveghez, zenéhez) valamilyen modon kapcsolodo festmények, lemezboritok
gyljtése (fénymasolatok, fotok, képeslapok, plakatok...) Meg kell nevezni a szerzdt, a cimet,
a keletkezés idejét, a technikat.

3. Készitsen plakatot Kodaly Zoltan alkotasahoz! TetszOleges technikaval és formaban
dolgozhat!

3. Gylijtson 0ssze néhany hangversenykritikat a zenemiivel kapcsolatosan, és emelje ki kiilon
az eldéadokat! Készitse el sajat zenekritikdjat a zenemi meghallgatasa utan!

4. Zar6 esszé: Az esszében indokolja a valasztasat, mutassa be a tanulasi és a gytijtdomunkéja
folyamatat, az elrendezés maodjat és miértjét, az esetleges problémait.

Rendezze valamilyen formaba az anyagokat (pl. dosszi¢, doboz), térekedjen az esztétikus
kivitelezésre, megjelenésre! Készitsen az elejére tartalomjegyzéket, a végére pedig
bibliografiat!

9.2. & A portfoli6 értékelése

Készitsen szempontokat a portfolio értékeléséhez!

Kritériumok Jeles jo Nem kielégito Tanari
értékelés
Vilagossag A dokumentum A legtobb Nincsenek
(egyértelmiien | 20Yagal anyaghoz van kommentarok, vagy
lathato, hogy a | cgYértelmiek, magyarazat, zavarosak, nem
tanuld gondos vildgos annak egyértelmiiek, nem
tisztaban van a magyarazatokkal helye és szerepe tinik ki a
feladattal, a ellatottak dokumentumbdl,
célokkal) hogy a tanplé
szamara vilagos a
feladat, a cél

NEU
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Tartalom Kreativ, magas Eléri a kivanatos Nem teljesiti a

(A szinvonali munka, | szintet. minimalis elvarasokat

dokumentum gondolkodas és Gondolkodasa sem.

anyagaiban érvelés jellemzi kellGen Gondolkod4sa nem

megjelenik a lscf;rillzosacli?as;lincs . egyértelmi, zavaros.

f 1 r us, i

apos udion, muniiban Nincs berne

Pontos a eredetiség eativitas.

szaknyelv és az

irodalom

hasznalata.)

Egység Mindvégig A téma vilagos a Nem dertil ki

(A vilagosan nyomon | dokumentumokbol, | pontosan, vagy nem

dokumentum kovethetd és a de vannak viladgos a cél, a téma.

Osszeallitasa kt')%éppont‘ban van feleSIFg?s’ nema | Az anyagrészek nem

koherens, a’tema. Minden portfolioba ill6 allnak ossze teljes

logikus reszd(’)kumentum anyagok egéssze, onalldan
felépitésti.) az egeszet 1éteznek.
szolgélja,
nincsenek
felesleges részek.

Vialtozatossdg | Dinamikus: szines, | Tobbféle anyag, Csak egy vagy két

(Mébdszerek, valtozatos modszer és eszkdz | modszer, eszkdz

eszkoz6k modszerek, hasznalata. hasznalata.

dokumentum | ©s7k6z0k és

tipusok anyagok széles

valtozatos, skdlajanak

széles alkalmazasa

skalajanak

hasznélata.)

Forma Rendezett, jol Nagyjabol Rendezetlen, hanyag,
szerkesztett, rendezett, vannak | sok hiba maradt
megfelel a formai | gépelési €s benne,
kovetelményeknek, | helyesirasi hibak, a | attekinthetetlen. Nem
nincsenek formatum kissé felel meg a formai
helyesirasi, Zavaros. kovetelményeknek.
gépelési hibak

Elért pontok
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Gyljtse 0ssze egyéni kompetenciait és értékelje a megfeleld jelolésekkel azokat a portfolio

elkészitése elott és utan!

Egyéni kompetenciak lehetnek pl.:

személyes kompetencidk: nyitottsag, érdeklddés, kreativitas, motivacio, érzelmi,

elkotelezettség és kezdeményezés, teljesitmény-motivacio, talalékonysag, rugalmassag,
Onismeret, Onbizalom (éntudatossag), onkifejezés, onfejlesztés képessége, érdeklddés,
esztétikai érték iranti fogékonysag, megbizhatdsag, kezdeményezdkészség,

Szociélis kompetencidk: kommunikaci6 képessége, egylittmiikodé-készség, tolerancia,
valtoztatas kezelése, jo kapcsolatteremtés és kapcsolatépités, egymas kolcsonds
megbecsiilése, tolerancia, meggydzés és meggydzhetdség képessége, vezetés, kapcsolatépités,
sokszintiség elfogadasa, empatia (elfogadas, segités), tarsas készségek (meggydzes €s
meggydzhetdség képessége), konfliktuskezelés, vezetés, csapatszellem...

Kognitiv kompetencidk: problémamegoldo-készség, kritikai gondolkodas,
problémaérzékenység, kutatoi szemlélet, torténeti érzék, kombinacio, kovetkeztetés,
feldolgozas, értelmezd kibontas, kovetkeztetések levonasa, értékelés és dontéshozo-képesség,
kombinécio, indukcid-dedukcio képessége, kognitiv vizualizalés, sajat tanulasi folyamat
tudatos szervezése, kiemelés, elvonatkoztatds megfigyelés, felidézés képessége,
alkotoképesség, 0sszefoglalo-képesség, asszociacio, csoportositas, hangstlyozas képessége,
szintetizalas, értékelés, dontéshozas képessége...

Jelolesek:

Egészen jol megy

Van még mit fejlédndm

Nem megy

~

\9
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Kompetencidim

A portfolio elkészitése elott

A portfolio elkészitése és
bemutatasa utan

R

11. 5 TTM-tablazat

befejezése

Toltse ki az ora elején elkezdett TTM tablazat liresen hagyott 3. oszlopat (Megtanulom)
azokkal a jellemzokkel, amiket megtudott, amit megtanult, amire valaszt, amire megoldast
kapott, ami teljesiilt, és amit elért!

12. & Onértékelés

Toltse ki a kovetkezd onértékeld lapot a megadott szempontok alapjan!

Az onértékelés kérdéskorei: motivacio (1.), tanuldi magatartas (viselkedés, onallosag,
kreativitas, pontossag, gondossag, lelkiismeretesség, kutato, felfedezd tanulés) (2-7.), targyi
tudas és onalloésag (a munka szerkezete, felépitése, tartalma, kommunikécios készség) (8-14.),
szocialis kompetencia (15-16.), altalanos elégedettség (17.)

Portfolié — Kodaly Zoltan: Psalmus Hungaricus

Név:

Datum:
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Egyaltal | Nem Elégedett | Teljes
annem | jellemz6 | vagyok | mértékben

gy értékelem magam... (6nértékelés) jellemzd elégedett
ram vagyok
1. Erdekesnek talaltam a munkat, érdekelt
a téma

2. | Elegend6 informéaciot és anyagot
kaptam és gytiijtottem, hogy
Osszeallitsam a portfolid anyagat

3. | Sajat anyagokat tudtam alkotni

4. | Az anyagaimat folyamatosan atnéztem,
értékeltem

5. | Ugyeltem, hogy attekinthetd legyen,
amit készitettem

6. | Az informdaciokat aktivan gyiijtottem és
rendszereztem

7. | A nehézségek, az akadalyok nem vették
el a kedvemet

8. | A portfolidm létrehozasaban sajat
Otleteimet hasznaltam fel

9. | Megtalaltam a fontos pontokat, nem
foglalkoztam Iényegtelen dolgokkal

10. | Megterveztem a munka lépéseit

11. | A rendelkezésre all6 iddt jol hasznaltam
ki

12. | A leirasaim érthetdek, pontosak

13. | Munkamban a sajat 6tleteim lathatok

14. | Megtanultam 1j fogalmakat

Befektetés a aua.bc @
.—=ﬁb=——-=f-%—-

T a/ Majyararsza

NFU  nfu@meh.hu o www.nfu.hu FEJLESZTESI TERV



A kompetencia-alapu pedagogusképzés regiondlis szervezeti, tartalmi és mddszertani fejlesztése
a Pécsi Tudomanyegyetem s a Kaposvdri Egyetem részvételével

; . o KAPOSVARI
PECS| TUDOMANYEGYETEM K
UNIVERSITY OF PECS

5, Szdntd Kovdes Jdnos u. 1/b.
-500

TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0003%

15. | Egyiitt tudtam dolgozni masokkal,
tanarommal

16. | Otleteimet megbeszéltem, és ez
tovabbsegitett mindig engem

17. | Elégedett vagyok az eredménnyel

BANDINE LISZT Amalia: A projekt-portfolié elmélete és bevezethetésége a mai
(nyelv)pedagogiai gyakorlatba.
http://www.rmpsz.ro/web/images/magiszter/2007_osztel/09.pdf [2010. &pr. 12. ] (alapjan)

7. Fejleszté értékelés:

A hallgatok folyamatos javitasa, segitése, dicsérése, szoveges értékelés a tanitasi gyakorlat
végén. A fejlesztd értékelés fontos része, amikor a hallgatok kérdéseket tesznek fel
egymasnak a feladatok bemutatasa soran, majd értékelik egymas munkajat. Kodaly Zoltan
Psalmus Hungaricus miivének portfolioval torténd feldolgozasanak megvaldsitési
lehetdségének értékelése, mindsitése a hallgatokkal kozdsen. (10., 11., 12. feladat)

8. Felhasznalhato irodalom:

——

Betektetes a jouhe @
.—=ﬁb=——¢=~—

e L?/' Mafyararszd

NFU nfu@meh.hu o www.nfu.hu EJLESZTESI TERV



i . ,éh’hrosv.&ru
ECSI TUDOMANYEGYETEM K P EGYETEM

7 UNIVERSITY OF PECS

H-7400 Kaposvar,
Dr. Guba Sdndor u. 40.
Tel.: +36 82 505-800

5 Kovdces Janos u. 1/b. -
TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0003

1. BANDINE LISZT Amalia : Idegen nyelvi projekt dokumentalasa projekt-portfolio
alkalmazasaval. = Modern nyelvoktatas 2008. 4. sz. 29-42. p.

2. BANDINE LISZT Amalia: A projekt-portfolié elmélete és bevezethetésége a mai
(nyelv)pedagogiai gyakorlatba.
http://www.rmpsz.ro/web/images/magiszter/2007_osztel/09.pdf [2010. apr. 12. ]

3. FALUS Ivan — KIMMEL Magdolna (2003): A portfolio. Budapest, Gondolat Kiado6i Kor.
4. FALUS Ivan — KIMMEL Magdolna (2009): A portf6lio. Budapest, Gondolat Kiad6i Kor.

5. SZEKELYNE NAGY Zsuzsanna: A portfolié mint a tanulasi folyamat dokumentuma.
http://www.freeweb.hu/magyartanarok/SzekelyZs portfolio.doc [2010. apr. 7.]

6. DOBAK Dora (2008): Digitalis portfolié jelentdsége a pedagogiai értékelésben. In:
Majoros Pal (szerk.) : Reformok tjan. Budapest, BGF, 318-326. p.
http://elib.kkf.hu/okt publ/tek 2007 26.pdf [2010. apr. 8.]

7. BARDOSSY Ildiké — DUDAS Margit - PETHONE NAGY Csilla — PRISKINNE
RIZNER Erika (2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése. Pécsi Tudomanyegyetem.

8. BARDOSSY Ildiké — DUDAS Margit — PETHONE NAGY Csilla— PRISKINNE
RIZNER Erika (2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése: az interaktiv és reflektiv tanulés
lehetdségei: tanulasi segédlet pedagdgusok és pedagogusjeldltek szamara a sajat élményli
tanulashoz. Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs.

9. BARDOSSY Ildiké — DUDAS Margit - PETHONE NAGY Csilla — PRISKINNE
RIZNER Erika (2003): Kooperativ pedagdgiai stratégiak az iskolaban I'V. Pécsi
Tudoméanyegyetem BTK Tanarképzo Intézet, Pécs.

10. HOLLOSI Hajnalka Zsuzsanna — SZABO Antal: Tanari portfolio.

Befektetés a aua.bc @
.—=ﬁb=——-=f-%—-

T a/ Majyararsza

NFU  nfu@meh.hu o www.nfu.hu FEJLESZTESI TERV



